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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l

Institutul de Psihiatrie ,,SOCOLA” lasi, denumit in continuare, Institut, este unitate
sanitara publica cu paturi, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Sanatatii, cu
sediul 1n lasi, sos. Bucium nr.36 , infiintat in data de 03.12.2014 prin H.G. nr. 1058/2014 prin
reorganizarea Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Socola” lasi, unitate sanitara cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea Ministerului Sanatatii.

Art. 2

Institutul de Psihiatrie "Socola" Iasi este unitate de asistentd medicala de specialitate
care are ca obiect de activitate furnizarea de servicii medicale de psihiatrie. La nivelul acestei
unitati se desfasoara si activitate de Invatamant si cercetare stiintifici-medicala, de indrumare
si coordonare metodologica in specialitatea psihiatrie, pentru judetele din nord si est, precum
si de educatie medicala continua.

Institutul de Psihiatrie "Socola" Iasi se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile"Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-republicata.

Art. 3

(1) Ministerul Sanatatii exercitd controlul asupra activitatii institutului, precum si
asupra modului de aplicare de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare in domeniul
sanitar.

(2) TIndrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desfisurate de institut se
exercita de catre Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul asistentei de sanatate
publica.

(3) Activitdtile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din institut,
precum si procedurile si manevrele medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare.
Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Colegiului Psihologilor
din Romania sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

(4) Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar Th vederea stabilirii
atributiilor si raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar,
precum si Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

(5) Salarizarea personalului de conducere din institut, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabileste conform legii.

Art. 4

(1) Institutul dispune de un numar sporit de spatii destinate examinarii si efectudrii
tratamentului pacientilor internati, inclusiv tratamentului ambulatoriu, laborator, CSM-uri,
sectii clinice etc.

(2) Institutul furnizeaza servicii medicale decontate din asigurarile sociale de sanatate,
in conditiile stabilite in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, din alte tipuri de asigurari de sanatate,
precum si servicii medicale cu plata, in conditiile legii.

(3) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive, curative, de recuperare si
paleative.

In cadrul institutului se desfisoara si activitate de invitimant, cercetare stiintifica-
medicala, de indrumare si coordonare metodologica pe domeniul de activitate - psihiatrie,
precum si educatie medicald continua;



(3) Institutul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale.

(4) Institutul indeplineste conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de
competenta prevazute de lege.

(5) Institutul asigura si raspunde de calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si
pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE INSTITUTULUI

Art. 5.

Institutul de Psihiatrie "Socola" lasi este unitate de asistentd medicala de specialitate
care are ca obiect de activitate furnizarea de servicii medicale de psihiatrie. La nivelul acestei
unitati se desfasoara si activitate de invatamant si cercetare stiintifica-medicala, de indrumare
si coordonare metodologica in specialitatea psihiatrie, pentru judetele din nord si est, precum
si de educatie medicala continua.

Art. 6

Institutul furnizeaza servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative in
specialitatile psihiatrie pentru adulti, cat si pentru copii, cu respectarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sid le indeplineascd o unitatea sanitard in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare.

Art. 7

Institutul de Psihiatrie “SOCOLA” Iasi este un institut de monospecialitate — de interes
national - si asigurad asistentd medicala de inalta specialitate bolnavilor din teritoriul arondat
cat si a celor din intreaga tard, in profilul psihiatrie.

Art. 8

Institutul efectueaza indrumarea metodologicd in specialitate, a unitatilor sanitare din
teritoriul arondat, sprijind acordarea asistentei medicale de profil din policlinici, dispensare si
cabinetele medicilor de familie

Art. 9

Efectueaza studii si cercetdri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii §i tratament si asigura desfasuarea practicd a invatamantului medical superior
(avand studenti, rezidenti si stagiari in pregdtirea de specialitate cat si doctoranzi).

Art. 10

Institutul este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala psihiatrica;

b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor
probleme de sdnatate publica

c) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate 1n toate stadiile de evolutie
a bolii, prin cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitai;

d) continuitatea acordarii asistentei medicale prin organizarea liniilor de garda, conform
legislatiei in vigoare;

e) utilizarea eficientda a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale in concordantd cu
ultimele noutéti din domeniu;



g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 11

Institutul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b) stabilirea corectda a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

c) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in
vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in
vigoare; urmarirea calitafii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor,
evitarea riscului terapeutic; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectante;

f) asigurarea unui microclimat corespunzator;

g) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

h) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat
din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei
in vigoare, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

1) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare care sd permitd functionarea spitalului in conditii de
eficienta;

j) informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate
atat pacientilor, cat si populatiei, in general.

Art. 12

(1) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s se conformeze
normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si pentru
promovarea starii de sdndtate a populatiei, sd aiba o atitudine activa fatd de nevoile de
ingrijire a sanatdfii fiecdrui cetdfean, sd ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes, fara
discriminare si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicald, rdspunderea este
individuala si revine persoanei care a cauzat prejudiciul.

(3) Personalul institutului este obligat sa asigure in fiecare an respectarea clauzelor
prevazute in contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate incheiat cu casa judeteand de asigurari sociale de sdnatate.
Nerespectarea clauzelor contractuale reprezinta abatere disciplinara si nu exclude raspunderea
administrativa, patrimoniala sau penald, dupa caz.

Art. 13

(1) Institutul are obligatia de a inregistra persoanele cdrora li se acordd asistentd
medicald, de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite
prin dispozitiile legale.

(2) La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicala,
prescriptie medicald, certificat de constatare a decesului (dupa caz).

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si
raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora se stabilesc prin
procedurile standard de realizare a serviciilor medicale si respectd prevederile legale in
domeniu.



Art. 14

Institutul acorda asistentd medicald in caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceste
servicii, oricarei persoane care se prezinta la institut, dacd starea persoanei este critica,
asigurand, daca este cazul, transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

Art. 15

Institutul verifica daca pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate face dovada cd este asigurat, institutul va acorda serviciile medicale de urgentad
necesare, va evalua situatia medicala a pacientului si il va externa, daca internarea nu se mai
justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua
internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

Art. 16

Institutul are obligatia sd respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si
informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea
acestora, conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

Art. 17

Alte atributii ale institutului:

1. Institutul acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de
casa de asigurari de sdnatate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod
nediscriminatoriu §i cu respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii
medicale 1n situatia trimiterii pentru consultatii interdisciplinare.

2. Institutul raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate.

3. Institutul incheie contract cu casa de asigurari de sanatate judeteana.

4. Institutul raporteaza indicatorii prevazufi in normele privind executia, raportarea si
controlul programelor nationale de sdnatate si utilizeaza eficient sumele cu aceastd destinatie.

5. Institutul transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si
decontarii serviciilor spitalicesti.

6. Institutul asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform
prevederilor legale in vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate.

7. Institutul completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate.

8. Institutul respectd dreptul la liberd alegere de catre asigurat a medicului si a
furnizorului.

9. Institutul incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete
pentru pacientii critici, in vederea respectdrii protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic.

10. Institutul asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

11. Institutul stabileste programul de lucru si 1l afiseaza la loc vizibil.

12. Institutul stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat.

13. Institutul asigurd condifiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a
muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor, conform normelor n vigoare.

14. Institutul asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui
program informatic securizat de management spitalicesc.

15. Institutul asigura semnalizarea corespunzatoare in zona si in interior semnalizarea
circuitelor functionale, 1n special a celor utilizate de pacientul internat.

16. Institutul indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare.

17. Institutul este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale Tn caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.

18. Institutul incurajeaza aparginatorii paciengilor cu probleme psihiatrice sd se implice
in ingrijirea acestora, in special in cazul in care pacientii sunt copii (0-16 ani).



19. Institutul asigurd libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia
perioadelor de vizitd medicala.

20. Institutul asigurd pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor
prin reglementari interne specifice:

- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul Tn care pacientul
isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordareca consimtamantului nu mai este
obligatorie;

- pacientul are acces la datele medicale personale;

- medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatatea sa;

- obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective;

- obligatia medicului de a pastra secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectiva a incetat sa 1i fie pacient sau a decedat;

- transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea
persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza;

- derogdri de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sandtate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;

- In cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu tulburari
psihice se face atat cu consimtdmantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa
familiei, a reprezentantilor lor legali);

- informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai
in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor lor legali);

- pacientii spitalizati fara consimtdmantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

- informatiile inregistrate, stocate, prelucrate, fiind informatii legate de activitatea
proprie, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui
CNAS, constituie secrete de stat si de serviciu, vor fi accesate si gestionate conform
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate.

21. Institutul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

- pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generald a bolnavului internat
pe sectie se pastreazd 1n dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera
asistentei-sefe, care va fi responsabila de gestiunea dosarelor pacientilor;

- dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:

e numele si prenumele pacientului;
e numarul foii de observatie;
e salonul/rezerva unde se afla internat;

- o lista centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzatoare si
salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;

- foaia de observatie clinicd generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si,
dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa si returnatd de catre
personalul insotitor asistentei-gsefe sau medicului de garda, dupa caz.



22. Institutul asigurd anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu
respectarea procedurilor interne in astfel de situatii.

Art. 18

Institutul a identificat punctele de risc epidemiologic si a intocmit planul
sectoarelor cu risc epidemiologic crescut.

Institutul are o mare diversitate de spatii unde cerintele de igiena sunt diferite. Starea
de curatenie trebuie sa fie in concordanta cu gradul de asepsie al actelor medicale care se
practica n acest loc.

Tn functie de exigenta se poate realiza o clasificare a incaperilor unitatilor sanitare. Se
disting 4 zone.

Zona 4 - zona "curatd" din punct de vedere al conditiilor igienico-sanitare: cu
compartimente adresate numai pacientilor spitalizati, cu cerinte severe privind igiena si
asepsia, amplasate departe de circulatia principala a spitalului: Tn cadrul spitalului nostru nu
existd in structura organizatorica actuala un astfel de spatiu.

Zona 3 - zona "intermediara" din punct de vedere al conditiilor igienico-Sanitare:
compartimentele grupate in aceasta zona ocupd pozitii intermediare in ierarhia bazatd pe
conditii igienico-sanitare, cu precizarea ca zona laboratoarelor §i zona administratiei sunt
segregate accesului pacientilor sau apartinatorilor, cu exceptia spatiilor de relatii (punctul de
recoltare si, respectiv, secretariatul), si sunt amplasate periferic fatd de zonele de circulatie
principale ale acestor utilizatori.

Obiectivul este de a evita propagarea germenilor la pacienti foarte sensibili - camera
de garda, sali de tratament din sectii, saloane, laborator analize medicale, laborator
radiologie, laborator explorari functionale, laborator BFT, grupuri sanitare, bucataria, camera
special amenajatd pentru colectare lenjerie murdara, oficii alimentare, sala de mese.

Zona 2 - zona "neutrd" din punct de vedere al conditiilor igienico-sanitare: este
incadrata astfel intrucat reprezinta interfata spitalului, pe componenta medicala, in relatia cu
pacientii, apartinatorii si vizitatorii si are deschidere directa spre caile de circulatie auto si
pictonale din zona publica a incintei institutului. Compartimentele incadrate in aceasta zona
sunt amplasate la parter si includ:

a) secreteriat - compartiment de primire - internari si externari;

b) cabinet de consultatii spital;

C) servicii anexe pentru personal — vestiare

Cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate Tnalta, holuri,
scarile de aces, salile de asteptare ambulatoriu si sectii, sectiile medicale.

Zona 1- zona "murdara" (sau cu subzone "murdare") din punct de vedere al conditiilor
igienico-sanitare: este incadrata astfel intrucat constituie zona de interfata a spitalului n
relatia cu serviciile tehnice si de prestatii ale localitatii, cu unitatile furnizoare de materiale si
produse, cu diverse retele edilitare. Aceasta zona cuprinde compartimente strict separate de
zonele cu cerinte de asepsie, inchise accesului pacientilor si altor categorii de personal in
afara celui propriu, amplasate uzual la demisolul sau parterul cladirilor spitalicesti, precum si
in constructii anexe izolate, si include urmatoarele:

- zona gospodareasca;
- holul de la intrarea principala,
- servicii administrative.

Tn vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare vor
beneficia de supraveghere permanenta si control riguros din partea S.S.C.I.N.

Se vor urmari:

- respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimitate in timp printr-un program
de functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare in spatiu);

- respectarea de catre Intreg personalul a "Precautiunilor universale";



- respectarea programului de curdtenie si dezinfectie;

- respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

Singurele manevre efectuate 1n institut ce implica solutii de continuitate sunt punctiile
Venoase.

Toate materialele sterile folosite in institut sunt de unica utilizare.

Art. 19

Libertatea de circulatie a pacientului nerestrictionata

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de institut iar deplasarea
pacientului in interiorul institutului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de
personal medical ( asistent medical/ / infirmiera/ brancardier, dupa caz).

Tn conditiile previzute de lege, pacientii internati pot beneficia de insotitor pe perioada
institutizarii, in urmatoarele conditii:

1. Servicii hoteliere standard pentru insotitori — fara plata:

Institutul asigura plata serviciilor hoteliere standard pentru:

- insotitorii copiilor bolnavi in varsta de pana la 3 ani.

- Insotitorii persoanelor cu handicap grav.

In situatia in care insotitorii copiilor bolnavi in vérsti de pani la 3 ani si ai persoanelor
cu handicap grav, solicitd (in baza unei cereri) servicii hoteliere cu un grad ridicat de confort,
peste confortul standard, acestia vor suporta contravaloarea serviciilor primite.

2. Servicii hoteliere standard pentru Insotitori — cu plata:

La cerere, se accepta prezenta unui apartinator permanent.

Pacientii adulti, insa numai daca situatia medicala a pacientului impune;

In aceste situatii, atat serviciile hoteliere standard cat si cele cu confort sporit (in
situatia in care se solicitd), vor fi platite de catre persoanele solicitante.

Cererea pentru servicii hoteliere cu plata pentru insotitori va fi depusa la registratura
institutului si depusa spre aprobare directorului medical, dupa ce in prealabil este avizata de
medicul curant si medicul sef sectie unde pacientul este internat.

Reguld: Nu se acceptd Insotitor pentru pacientul adult, in urmatoarele situatii pentru
pacientii internati in salonul de siguranta sau cel intermediar:

In situatia in care aceasta masuri ar fi in detrimentul sanatatii mintale a pacientului.

Art. 20

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientilor

In situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constati de catre medicul
curant sau de catre medicul de garda, dupa caz, care consemneaza datd si ora decesului in
foaia de observatie cu semnatura si parafa.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa doud ore de la constatarea acestuia de catre medicul care constatd decesul (medicul
curant sau medicul de garda).



CAPITOLUL 11
CONDUCEREA INSTITUTULUI

Art. 21

Conducerea institutului este asigurata conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata.

Art. 22

Institutul este condus de un manager, persoani fizici. In cadrul institutului se
organizeaza si functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director.

Art. 23 - Conducerea institutului este formata din:

1) Consiliul de administratie;

2) Manager, care asigura conducerea curenta a institutului;

3) Comitetul director, format din:

- manager;

- director medical;

- director financiar-contabil;

- director de ngrijiri

Art. 24

Consiliul de administratie:

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul institutului se infiinteaza Consiliul
de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare
si functionare a institutului si de a face recomandari managerului institutului in urma
dezbaterilor. Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

- 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de sanatate publica judetene
si 3 membri supleanti;

- un reprezentant numit de Consiliul Local al Municipiului Iasi si un membru supleant;

- un reprezentant al Universitatii de Medicind si Farmacie "Gr. T. Popa" Iasi si un
membru supleant;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut
de invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participd la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit Tn unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitard, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.

(4) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii institutului, In concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

4. avizeaza programul anual al achizifiilor publice, intocmit in conditiile legii;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii,

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.



Art. 25

Managerul

(1) Institutul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de
management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul de management poate
fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, maximum de doud ori, perioadd in care se organizeaza
concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform
legislatiei n vigoare.
lege.

(4) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul institutului;

¢) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii;

€) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

Art. 26

Comitetul director

(1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil,

d) directorul de Tngrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul institutului.

(3) Tn institut, directorul medical poate fi cadru didactic universitar.

(4) Membrii comitetului director au responsabilitati privind controlul cheltuielilor si
utilizarea eficienta a resurselor.

(5) Membrii comitetului director au responsabilitati privind imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale.

Comitetul director are, in principal, urmaitoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al institutului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical,

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al institutului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

(i) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile Tn
vigoare;

(if) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama institutului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare,
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hoteliere si medicale de igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. eclaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura institutului, pe care il supune
aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
Tncadrarea Tn bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care o supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitagii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de ndeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatitire a

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliului medical si le prezinta
Ministerului Sanatatii;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului
lasi;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului spitalului, i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii institutului;

18. negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al institutului.

Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale .
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Art. 27

Directorul medical are urmaitoarele atributii specifice privind imbunatitirea
calitatii serviciilor medicale si hoteliere:

1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al institutului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor §i elaboreaza, impreund cu sefii de
sectii/laboratoare/servicii, propuneri de imbunatifire a activitatii medicale, bugetul de
venituri i cheltuieli;

3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul institutului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul
intregului institut;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul institutului,

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii/laboratoare/servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitati de cercetare
medicald, n conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al institutului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul institutului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitaii datelor medicale, constituirea
arhivei institutului;

14. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului institutului al caror nivel este stabilit anual;

15. preia, exercitd si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al
institutului Tn intervalele de timp n care managerul lipseste din activitate;

16. indeplineste toate sarcinile ce i1 revin conform legislatiei in vigoare privind
aprobarea normelor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

17. duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele
Comitetului director sau pe cele trasate de manager;

18. prezintd Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical,

19. sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale institutului,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

20. coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu
paturi, a laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a altor
structuri functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.

21. are responsabilitati privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficientd a resurselor
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Art. 28

Directorul financiar contabil, are urmatoarele atributii specifice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si hoteliere:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
institutului, In conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul institutului, in conformitate cu dispozitiile legale,
si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri i cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Iasi;

7. angajeaza institutul prin semndturda aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

8. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al institutului, urmarind folosirea
cat mai eficientd a datelor financiar-contabile;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutului
catre bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
n institut;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin institutului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

15. 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
1a masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu Serviciul achizitii publice si Compartimentul administrativ intocmeste
si prezinta studii privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si
banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, In scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitdfii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de
servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale Tn unitate.

22. are responsabilitati privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficientd a resurselor

Art. 29
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Directorului de ingrijiri are urmaétoarele atributii specifice privind imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale si hoteliere:

1. controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de cétre personalul din
subordine; coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea desfasuratd de asistentii
medicali sefi din unitate;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru Tmbunatatirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul institutului;

6. analizeaza si avizeazad participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate in afara institutiei;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. avizeazd si coordoneazd modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor
asistenti medicali;

9. controleaza modul 1n care se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna,
de servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu
familia;

10. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medical;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;

12. analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

13. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala;

14. 1a masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a regulilor
de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

15. aproba programul de activitate lunar al personalului din subordine §i programarea
concediilor de odihnd pentru acesta;

16. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane);

17. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sandtate si securitate in munca,
regulamentului de organizare si functionare al spitalului, regulamentului intern, normelor
privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale.

18. are responsabilitati privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficienta a resurselor.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30
Structura organizatoricd a institutului se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in
conditiile legii, fiind compusa din:

- Sectia psihiatrie I - acuti 90 paturi
din care :
e psihiatrie cronici 20 paturi
- Sectia clinici psihiatrie iI -acuti 85 paturi
- Sectia psihiatrie III - acuti 65 paturi
din care:
e psihiatrie cronici 10 paturi
- Sectia psihiatrie IV - acuti 70 paturi
din care :
e comp.bolnavi psihici cu grad ridicat de periculozitate
in vederea Incadrarii in art.109 si 110 NCP 10 paturi
- Sectia clinica psihiatrie V - acuti 90 paturi
din care :
e compartiment ingrijiri paliative 30 paturi
- Sectia clinica psihiatrie VI - acuti 67 paturi
din care :
e comp.neuropsihiatrie infantila 22 paturi
- Sectia clinica psihiatrie VII 70 paturi
din care:
e psihiatrie cronici 10 paturi
- Sectia psihiatrie VIII acuti-toxicodependenta 30 paturi
- Camera de garda
- Sectia exterioara psihiatrie Sipote 150 paturi
din care :
e psihiatrie cronici 85 paturi
e postcurd politoxicomanie si adictii 65 paturi
- Sectia exterioara psihiatrie cronici — Barnova 153 paturi
din care :
e psihiatrie cronici 55 paturi
e psihiatrie — bolnavi cu TBC 5 paturi
e Ingrijiri paliative 93 paturi
TOTAL 870 paturi
- Stationar de zi psihiatrie adulti 370 locuri

- Farmacie cu puncte de lucru la Bérnova si Sipote

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicala

- Laborator explorari functionale

- Compartiment ergoterapie (sediul central, sectiile exterioare Sipote si Barnova)
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- Compartiment prosectura (morga)

- Compartiment de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Cabinet stomatologie

- Centrul de Sanatate Mintala (adulti si copii) — str. Lascar Catargi

- Centrul de Sanatate Mintala (adulti si copii) — str. Ghica Voda

- Stationar de zi adolescenti si copii 30 locuri
- Stationar de zi — toxicomanie — mentinere pe metadona 10 locuri
- Stationar de zi (patologia varstnicului) 30 locuri

- Centrul de sanatate mintala (adulti si copii) — Soseaua Bucium nr.36
- Ambulatoriul integrat cu cabinete n specialitate - Soseaua Bucium nr.36
- ORL
- Neurologie
- Recuperare, medicina fizica si balneologie
- Endocrinologie
- Oftalmologie
- Medicina interna
- Obstetrica si ginecologie
- Psihiatrie copii
- Psihiatrie adulti
- Psihologie
- La nivelul spitalului functioneaza Centrul de Monitorizare a Sanatatii Mintale
- Activitate de cercetare
- Nucleu de cercetare n psihiatrie
Laboratoarele sunt unice, deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
Art.31
Actuala structura se poate modifica ca urmare a aprobarii unei noi structuri prin ordin al
ministrului sanatatii, la o datd ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare si
funcionare.
Art. 32
Institutul se structureaza si functioneaza cu urmatoarele activitati in domeniul sanatatii
mintale:
a) diagnostic si terapie;
b) recuperare si reintegrare sociofamiliala;
c¢) programe de sandtate mintald dispuse de Ministerul Sanatatii;
d) internare nevoluntara conform prevederilor legale n vigoare;
e) programe de formare si perfectionare a personalului sanitar;
f) derulare de studii clinice cu beneficiu terapeutic in cadrul specialitatilor psihiatrie,
neuropsihiatrie infantila.
A) Sectii si compartimente cu paturi
Al. Aspecte generale
Art. 33
Sectiile medicale sunt organizate in sistem pavilionar, sunt conduse de cate un medic
sef de sectie, iar principalele activitati medicale derulate in sectiile cu paturi sunt urmatoarele:
a) examinarea clinicd completd (inclusiv examen psihic) si efectuarea investigatiilor
paraclinice minime 1n cel mai scurt timp; in timpul programului, pentru cazurile de urgenta
care se prezintd direct, examinarea va fi asiguratd de medicul de specialitate;
b) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii;
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c) asigurarea medicamentelor necesare conform indicatiei si administrarea corectd a
acestora, respectandu-se termenul de valabilitate;

d) asigurarea alimentatiei bolnavilor, adecvat, la sala de mese sau la patul bolnavului,
daca acesta ramane 1n salon, fiind imobilizat;

f) internarea bolnavilor pe baza biletelor de trimitere (de internare) emise de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriu deservit de institut - cu exceptia celor care
reprezintd urgente medicale; pacientii trebuie sd prezinte la internare buletinul/cartea de
identitate si dovada de asigurat; interndrile se fac in limita locurilor disponibile;

g) programarea pacientilor care nu reprezintd urgente medicale;

h) repartizarea bolnavilor pe sectii si pe saloane dupa urméatoarele criterii: sexul, natura
si gravitatea tulburarii, de catre medicul sef sectie/asistenta sefa in timpul programului si de
medicul de garda pe perioada garzii, in conditiile aplicarii regimului referitor la combaterea
infectiilor interioare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

1) transferul bolnavului dintr-o sectie in alta atunci cand situatia lui medicala o impune;
transferul se face:

- cu aceeasi foaie de observatie clinica generala, daca sectiile furnizeaza acelasi tip de
ngrijiri (acut-acut, cronic-cronic);

- cu o noud foaie de observatie clinica generald, pentru transfer intre sectii cu tip de
ingrijiri diferit (acut-cronic);

j) desfasurarea unei activitati care s asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitatorilor, de pastrare a
legaturii acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, in special pentru cei cu
internare prelungita;

k) asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale;

1) asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburari psihice conform legislatiei
in vigoare, respectiv toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa
decesul acestuia;

m) desfasurarea in bune conditii a activitatii de terapie ocupationald, la recomandarea
medicului curant;

n) asigurarea la nivelul fiecdrei sectii a medicamentelor si materialelor sanitare din
dotarea aparatului de urgentd; medicamentele de la aparat se utilizeaza la indicatiile
medicului de garda si se consemneaza in foaia de observatie a bolnavului si in condica de
medicamente, in format electronic;

0) restrictionarea miscarii in cazul bolnavilor agitati, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu consemnarea acestei recomandari atat in foaia de observatie, cat si in
caietul din sectie cu evidenta acestor situatii (durata imobilizarii, monitorizarea periodica a
starii bolnavului);

p) asigurarea consultatiei de medicina interna pentru pacientii cu probleme somatice;

q) asigurarea serviciului de gardda permanent; medicul de gardd asigurd asistenta
medicald atat pentru urgente, cat si pentru bolnavii internati;

r) transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico-legale, asigurat de unitate
prin ambulantele proprii; pacientii sunt insotiti de catre infirmier si/sau asistenta de serviciu,

s) eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare
(bilet de externare, scrisoare medicala, prescriptii medicale, concediu medical etc.);

s) efectuarea examenului anatomopatologic in cazul tuturor pacientilor decedati in
institutul - serviciu asigurat prin contract cu o altd unitate sanitard care are in structura
laborator anatomopatologic; exceptie fac pacientii la care cauza mortii este clara si managerul
aprobd solicitarea scrisd a familiei de scutire de necropsie; pentru acestia certificatul
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constatator al decesului este completat de medicii spitalului dupa 24 de ore de la declararea
decesului;

t) efectuarea necropsiei medico-legale acolo unde se impune (pacienti internati cu
masura de sigurantd conform Codului penal, decesele in primele 24 de ore de la internare,
moarte violenta).

Art. 34

Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele obiective privind asistenta medicala la
primirea in camera de garda:

1. examinarea imediatd si completd, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor
pentru internare;

2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
pana cand bolnavul este stabilizat si ajunge 1n sectie;

3. imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. evidenta zilnica a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind
locurile libere;

A2. Aspecte specifice

1. Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de specialitate
cu respectarea prevederilor legale privind structura functionald a compartimentelor si
sectiilor din institut;

2. Institutul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime,
de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

3. Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor Tn baza:

- deciziei de internare de urgentd apartinand medicului de garda,

- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe
baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de familie,
insotit de actul de identitate si de adeverinta din care sa rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de internare prin camera de garda.

4. Aceste servicii constau din: consultatii, investigatii, tratament medical, ingrijire,
medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari la externare.

5. Asiguratii suportd contravaloarea:

- serviciilor hoteliere cu grad 1nalt de confort (definirea gradului de confort este stabilita
prin norme de aplicare a contractul de administrare);

- serviciilor medicale efectuate la cerere;

- serviciilor medicale de inalta performantd efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementdrile legale in vigoare conform normelor;

6. Pacientii cu patologie de urgenta care nu au o patologie specifica institutului vor
primi obligatoriu Tngrijiri medicale de urgenta, fiind apoi dirijati la alte unitati de specialitate
in conditii de siguranta.

7. Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre
medicul sef de sectie si de asistenta sefd, iar pentru pacientii internafi de urgenta, de catre
medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si specificul afectiunii conform
procedurii de internare.

8. In cazul pacientilor cronici, vizita medicala la nivelul sectiei va fi efectuata cel mai
tarziu pand la sfarsitul programului de lucru zilnic (in care nu se include si contravizita). In
foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si tratamentul necesar
incepand din prima zi de internare.

9. Este cu desavarsire interzis sd se prescrie medicatie sau sa se initieze orice tratament
(cu exceptia cazurilor de maxima urgenta) fara a se completa anterior setul minim de date la
nivel de pacient in foaia de observatie.
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10. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile
privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical
publicate in OUG nr.158/2005.

Art. 35

Atributiile sectiei cu paturi sunt:

1.Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii
corespunzatoare a masurilor referitoare la prevenirea s$i combaterea infectiilor
intraspitalicesti;

2. Asigurarea incd din ziua interndrii a examindrii medicale clinice complete si a
realizarii investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu programare;

3. Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc
necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se vor internd dupa efectuarea anterioara in
ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asigurd prin
contracte cu tertii in ambulator;

4. Declararea cazurilor de boli contagioase si a cazurilor bolilor profesionale se va face
conform prevederilor legale in vigoare;

5. Definirea manevrelor care implica solutii ale continuitatii materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte si respectarea prevederilor legale pentru
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare si privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

6. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, prin folosirea
instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport si prin
administrarea alimentatiei dietetice corespunzatoare patologiei;

8. Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

9. Medicatia va fi acordata in institut, conform prevederilor legale in vigoare, si va fi
scrisd in foile de observatie de medicul curant sau de medicul rezident (sub strica observatie a
medicului curant);

10. Asigurarea de catre un cadru medical sau auxiliar a insotirii pacientului, chiar daca
e perfect valid, in cazul in care trebuie supus la explordri/investigatii realizate in alte sectii;

11. Asumarea manipularii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu
va mai efectua si alte manevre de ingrijiri;

12. Asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii;

13. Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena permanentd, de primire a vizitelor si de pastrare a
legdturii acestora cu familia;

14. Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

15. Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

16. Asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;

17. Activitatea 1n sectie este coordonata si indrumata de un medic sef de sectie si de un
asistent medical sef ale caror atributii si responsabilitdti sunt evidentiate dinstinct in fisa
postului.
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Art. 36

Responsabilitati si competente manageriale ale sefului de sectie:

- indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective;

- raspunde de calitatea actului medical,

- aproba consultatiile interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

- raspunde de crearea conditiilor pentru corelarea consulturilor intra- si extraspitalicesti;

- are obligatia de a coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor
interdisciplinare, avand in vedere ca medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au
obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul programului de 7 ore pe zi, consultatiile
interdisciplinare pentru pacientii internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale
stabilite Tntre unitatile sanitare respective;

- indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si
raspunde de calitatea actului medical;

- organizeaza §i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei, fiind responsabil
de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul
de administrare;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de
catre personalul din sectiei,

- propune planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si raspunde de
realizarea planului aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei;

- evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile
si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeaza cheltuieli In limita bugetului repartizat;

- aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei;

- Tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

- Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei,
conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
Surse;

- intreprinde masurile necesare §i urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

- elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile
legale Tn vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in
vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
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- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

- supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

- aproba internarea paciengilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

- hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

- avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

- evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

- coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, In conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei;

- urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atributiile conducdtorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare
si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate
la nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

- rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

- are responsabilitdfi privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficienta a resurselor;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din institut.

A3. Camera de garda

Art. 37

(1) Camera de garda are in principal urmitoarele obiective:

a) triaza urgentele la prezentarea la institut;

b) primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor;

c) asigura asistenta medicald de urgenta pentru urgente majore psihiatrice;

d) face investigatii clinice i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Tnceperii
tratamentului initial;

e) asigura consult de specialitate in echipd cu medicii de gardd din institut pentru
stabilirea sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii;

f) monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesitd internare;
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g) asigurd tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare;

h) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicalda
(completeaza FOCG cu toate datele de identificare ale pacientului si sitruatia asigurarilor
sale, atunci cand este cazul);

1) formeaza continuu personalul propriu, alte categorii de personal medical.

(2) Camera de gardi asigura internarea de urgenta a pacientilor in urma triajului,
evaludrii si tratamentului de urgentd ale pacientilor cu afectiuni psihiatrice acute, care se
prezintd la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante, in functie de urméatoarele
criterii de internare:

1. pacientul este in stare critica;

2. existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune In pericol viata
pacientului;

3. afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de
urgenta la nivel spitalicesc;

4. simptomatologia si starea clinicd a pacientului corelatd cu alfi factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzate si de afectiuni psihiatrice, chiar daca testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectudrii lor;

5. elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

6. afectiunea de care sufera pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste
singur si este fara apartinatori;

7. alte situatii bine justificate in care medicul de garda considerd necesara internarea
pacientului.

(3) Controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) de catre medicul de
garda care Indeplineste atributiile medicului sef de garda pe institut.

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar medicul sef de garda pe
institut verificd alimentatia oferitd de institut pacientilor, parafand registrul (foaia de
alimente) cu confirmarea verificarii.

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar medicul de garda, directorul
de ingrijiri s1 SSCIN sunt responsabili pentru verificarea alimentatiei oferite de spital
pacientilor. Medicul de garda, directorul de ingrijiri si SSCIN va efectua controlul calitatii
hranei preparate n bucataria institutului si oferita pacientilor din punct de vedere: cantitativ,
calitativ si organoleptic, semnand zilnic registrul/procesul verbal cu confirmarea verificarii.

B) Spitalizarea de zi

Art. 38

Spitalizarea de zi, are in principal, urmatoarele obiective:

1. asigura spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

2. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

3. supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

4. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea curenta a
acestora;

5. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

6. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.
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C) Compartimente fara paturi

C.1. Farmacia

Art. 39

(1) Farmacia cu puncte de lucru la Sipote si Barnova este serviciul care asigura
asistenta cu medicamente de uz uman a bolnavilor internati.

(2) Farmacia asigurd receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si a altor
produse de uz uman, conservarea acestora, eliberarea medicamentelor si a altor produse de uz
uman conform condicilor de prescrieri.

Art. 40

Farmacia are n principal urmatoarele atributii:

Farmacia cu circuit inchis din cadrul institutului, cu puncte de lucru in Barnova si
Sipote, are urmatoarele atributii:

- asigurd si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati in sectiile pe
care le deserveste, potrivit normelor in vigoare;

- depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor 1n vigoare, tinandu-se seama
de natura proprietatilor fizico-chimice;

- asigura gestionarea deseurilor farmaceutice;

- asigurd informarea permanentd a sectiilor pe care le deserveste si a Biroului de
achizitii publice, contractare cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea
asigurarii continuitatii medicatiei specifice;

- asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medicamente prescrise prin
condicile de medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;

- asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgenta;

- asigurd in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale
sanitare etc.;

- raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituita de
managerul institutului, in conditiile legii.

C.2. Laboratorul de analize medicale

Art. 41

(1) Laboratorul de analize medicale este organizat in conformitate cu normele sanitare
in vigoare privind functionarea laboratoarelor de analize medicale. Acesta are urmatoarele
atributii:

- furnizarea de servicii medicale paraclinice - analize medicale de laborator: biochimie,
hematologie, serologie;

- asigurarea recoltarii probelor, cu exceptia celor de la pacientii imobilizati la pat;

- efectuarea de analize medicale in regim normal si de urgentd, la solicitarea sectiilor
spitalulut;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor biologice;

- asigurarea gestionarii deseurilor periculoase provenite din activitatea medical;

- asigurarea evidentei informatizate a analizelor medicale, precum si a rezultatelor
acestora;

- eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale catre sectiile institutului;

- asigurd atat activitatea spitaliceasca, cat si pe cea din ambulatoriu.

(2) Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui program de lucru afisat
si adus la cunostinta sectiilor cu paturi, in care se specifica zilele si orele de recoltare a
probelor pentru bolnavii spitalizati, zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu
paturi, orele de eliberare a rezultatelor de laborator. Executarea investigatiilor medicale se
face pe baza recomandarii medicului; redactarea rezultatelor investigatiilor se face de catre
personalul cu pregatire superioara.
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(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu paturi si ambulatoriul de
specialitate.

C.3. Laborator radiologie si imagistica medicala

Art. 42

(1) Laboratorul de radiologie si imagisticdi medicala are in principal urmatoarele
atributii:

- furnizarea de pachete de servicii paraclinice - radiologie si imagistica medicala;
colaborarea cu medicii In scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar;

- organizarea §i utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

- asigurarea evidentei investigatiilor efectuate la cererea medicilor din sectii;

- asigurarea gestionarii deseurilor periculoase provenite din activitatea laboratorului;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

(2) Laboratorul radiologie si imagistica, are in principal, urmatoarele obiective:

a) Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori
este nevoie;

b) Organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca clasica si electronica;

c¢) Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a
bolnavilor si a persoanelor din laborator;

d) Organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in
timp util;

e) Organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

f) Organizeaza si controleaza raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a
oricarei defectiuni aparute la aparatura de specialitate;

g) Medicul primar radiolog stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari
normale a laboratorului, asigurand realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;

h) Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atributii
conform Legii nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor
nucleare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- protectia impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor proprii de
interventie in caz de accident nuclear si asigurarii calitatii pentru activitatile desfasurate sau a
surselor asociate acestora;

- evidenta stricta a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor sursele
utilizate sau produse in activitatea propie;

- respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si raportarea
oricaror depistari, conform reglementarilor specifice;

-sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii,
conditionarii si depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri.

C.4. Laboratorul de exploriri functionale

Art. 43

Laboratorul de explorari functionale are in principal urmatoarele atributii:

a) Definitivare diagnostic;

b) Examen clinic

c) Colaboreazd cu medicii din institut in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie.

C.5. Compartimentul de ergoterapie

Art. 44

(1) Compartimentul de ergoterapie cu puncte de lucru in sediul central si in sectiile
exterioare Sipote si Barnova, functioneaza conform prevederilor legale in vigoare, avand
urmatoarele atributii:
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a) sa identifice potentialul, capacitatile si nevoilor pacientilor;

b) sa accentueze punctele forte ale pacientilor;

C) sa lucreze cu problemele evidentiate de pacienti;

d) sa incurajeze si sa indrume reabilitarea independenta a pacientilor.

(2) Activitatea de ergoterapie constituie parte importantd in construirea zilei intr-0
institutie, deoarece foloseste si adapteaza o serie de activitati pentru a antrena diferite abilitati
necesare 1n viata de zi cu zi.

(3) Scopul activitatilor de ergoterapie este imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu
afectiuni psihice.

(4) Finalitatea activitatii de ergoterapie este scaderea numarului de interndri in institut
si a perioadei de spitalizare, deci scdderea costurilor de spitalizare §i a cheltuielilor
institutului.

(5) Echipele multidisciplinare vor fi formate din psiholog, asistent medical, instructor
de ergoterapie si infirmierd care se preocupa de integrarea tuturor bolnavilor in activitati
psihoterapice individuale si de grup, in functie de aptitudinile si capacitatile restante de
munca ale bolnavului,organizeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor de ergoterapie
in conditii corespunzitoare,asigurd si controleaza echipamentul de protectie al bolnavilor
cupringi 1n activitati ergoterapice si se preocupa de reinsertia familiald si sociald a pacientului
cu tulburari psihice.

(6) Evaluarea activitatilor de ergoterapie va fi facutd de catre directorul medical
Tmpreuna cu directorul de ingrijiri.

C.6. Compartiment prosectura

Art. 45

Compartimentul de prosecturd este organizat si functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 451/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului.

C.7. Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

Art. 46

In cadrul laboratorului recuperare medicina fizicd si balneologie (baza de tratament), se
efectueaza tehnici de recuperare care se bazeaza pe fizioterapie, kinetoterapie, masaj, etc.
pentru pacientii internati.

C.8. Cabinet stomatologic

Art. 47

1) In cadrul cabinetului stomatologic din cadrul institutului se asigurd si trateaza
urgentele stomatologice.

2) Cabinetul de medicina dentard are urmatoarele atributii:

- asigurd servicii medicale stomatologice pacientilor internati in institut;
ofera informatii pacientilor despre serviciile acordate;
acorda consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;
aplica masuri de igiena oro-dentara;

- asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentru buna functionare a cabinetului.

C.9. Centre de Sanatate Mintala

Art. 48

1) Centrele de Sanatate Mintald asigurd Ingrijirea in comunitate a persoanelor cu
tulburari psihice.
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2) Accesul la serviciile acordate de centrele de sanatate mintald se face direct sau cu
trimitere de la medicii de familie, al{i medici specialitati sau unitati de asistenta sociala.

3) Centrele de sanatate mintald sunt organizate conform normelor in vigoare, au
urmatoarele atributii:

a) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintala;

b) depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

c) furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de
boala si deteriorarea celor preexistente;

d) asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art.109 din
Codul penal,

e) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

f) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociala a pacientilor
cu tulburari psihotice;

h) asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;

1) evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientdrii catre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munca,unitati
de ajutor social, invatdmant si alte unitati sanitare;

j) Indrumarea metodologicad a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea
de ingrijiri de sanatate mintald In baza unor protocoale de colaborare;

k) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale in vederea elaborarii
Registrului national de sanatate mintala;

I) evaluarea mediului de viata a pacientului;

m) depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatior
psihopatologice la copii si adolescenti;

n) monitorizarea 1in teritoriu a tulburdrilor psihice in perioada copilariei si
adolescentei;

0) monitorizarea familiilor de risc;

p) asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea gcolara a
copiilor;

q) asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

C.10. Serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale

Art. 49

Serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale are urmatoarele atributii:

a) Asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor nosocomiale prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

b) Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta
aplicdrii masurilor de prevenire a infectiilor nozocomiale;

c) Colaboreazd cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea
metodologiei specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor nozocomiale , pe care o
supune aprobarii Comitetul Director pentru punere in aplicare §i respectare;

d) Efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nozocomiale
stabilind factorii cauzali si programele specifice de masuri de control, urmarind respectarea
acestora;

e) Verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de igiend a produselor
alimentare, n special a celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea materialelor
sanitare a deficientelor constatate;
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f) Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative
privind prevenirea infectiillor nozocomiale, colaborand cu personalul calificat din
sectii/compartimente;

g) Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu membrii Consiliului
Medical a Ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale;

h) Evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale ;

1) Organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor
de control in caz de boala transmisibila internatd sau aparuta in institut;

j) Efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nosocomiale ;

k) Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate
neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat minim la 2 zile, maxim la 7 zile ;

1) inregistreaza si declard cazurile de infectie nozocomiala descoperite la verificarile pe
care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului ;

m) Are obligatia intocmirii darii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei catre
directia de sanatate publica.

Art. 50

(1) Atributiile comitetului director:

- solicitd i aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii $i
controlului infectiilor nosocomiale;

- asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- asigurd analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele
obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

- verifica si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor fundamentate prin
planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si
imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminudrii riscului pentru infectie nosocomiald;

- derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a asistatilor prin infectie nosocomiald depistata si declarata;

- asigura dotarea necesara organizarii §i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile
nosocomiale.

(2) Atributiile managerului:

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie
de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
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- rdspunde de asigurarea bugetara aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- controleazd si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea
si controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de activitate in directd subordine si
coordonare;

- controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de
sectie;

- analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru
sesizarile compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de
risc sau focar de infectic nosocomiala;

- verifica si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitafii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie
nosocomiala din unitate;

- solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializatd sau din proprie
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie
in focarele de infectie nosocomiala;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

- reprezintd unitatea 1n litigii juridice legate de raspunderea institutiei In ceea ce
priveste infectiile nosocomiale, respectiv actioneaza in instantd persoanele fizice, in cazul

(3) Atributiile directorului medical:

- utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv
acordate;

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi
responsabilitati ca acesta.

(4) Atributiile directorului de ingrijiri:

- raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor;

- rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta;

- urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

- urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

- raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igiena;

- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

- urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostintd medicului sef de sectie s1 managerului spitalului;
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- constatd si raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori
de cate ori este nevoie;

- participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si
sterilizarii Tmpreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

- urmareste In permanentd respectarea de catre personal si insofitori a masurilor de
izolare §i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

- anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

- urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

- semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

- instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

- urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

- controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului sef de
sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

(5) Atributiile directorului financiar-contabil:

- planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

(6) Atributiile medicului sef de sectie:

- organizeaza, controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitara;

- raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

(7) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate
fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului 1n legaturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
madsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
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(8) Atributiile medicului sef de compartiment/serviciu sau medicului responsabil
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

- solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, condifie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv
componentd a criteriilor de acreditare;

- Oorganizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitaii;

- propune s§i inifiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

- asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, rdspunde pentru
instruirea specificd a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitagii
profesionale a subordonatilor;

- elaboreaza cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succintd a
activitatilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicad a unitdtii in
ansamblu si a subunitatilor din structura; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de
aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si
dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere,
precum si a celor rezultate din activitdtile de asistentd medicald; circuitele organice si
functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative §i cantitative a riscurilor pentru
infectie nosocomiala;

- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind
curatenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara
favorizanta pentru infectii nosocomiale;

- elaboreazad "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de conducere si
cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va
cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele
de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitd{ii, norme de dezinfectie si curatenie,
metode si manopere specifice sectiilor si specialitdtilor aflate in structura unitétii, norme de
igiend spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar
utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

- colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al
unitatii;

- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeaza si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

- participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a
unitatii si sectiilor;

- supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;
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- colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

- solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat
in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de
calitate;

- supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdfii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

- supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin
curatare chimica si dezinfectie;

- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

- supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

- supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor,
cu accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

- supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din Tnvatimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

- supravegheaza si controleazd respectarea 1n sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament
pentru infectiile nosocomiale;

- supravegheazad si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- rdspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

- dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

- Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

- solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
conform reglementarilor in vigoare;

- coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sdu colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

- raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de
infectii interioare investigate, prezinta activitatea profesionald specificd in fata consiliului de
conducere, a directiunii si a consiliului de administratie;

- Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

(9) Atributiile sefului laboratorului:

- implementarea sistemului de asigurare a calitatii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite i sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile oferite
(analize medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;
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- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i prezervarea
corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;

- elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand recomandarile din
Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai
recentd edifie) in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

- intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

- identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
nosocomiald va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori (daca este necesar, pana la nivel de tipare intraspecie);

- furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, usor accesibild, in cel mai
scurt timp;

- testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizdnd metode standardizate; isi va selecta seturile de substante
antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie de particularitatile locale/regionale ale
rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea
integrald a recomandarilor standardului aplicat;

- furnizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru Imbunatatirea calitagii actului
medical, prin adoptarea unor decizii care sa conduca la reducerea riscului de aparitie a unor
infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

- realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport
electronic;

- monitorizeaza rezultatele neobignuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie nosocomiala pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme fnalt
patogene sau/si multirezistente;

- raporteaza, In regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme §i a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea
microorganismelor patogene si evolutia rezistentei la antibiotice;

- monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea
clinicianului si medicului epidemiolog;

- monitorizeazd impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor
la nivelul spitalului;

- spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigura in
cadrul programului national de supraveghere a infectiilor nosocomiale in sistem santineld
izolarea, identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene,
conform metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor
Transmisibile, si colaboreazd la nivel national pentru aplicarea protocoalelor Sistemului
european de supraveghere a rezistentei la antibiotice;

- stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si
biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope);

- trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santinela
a infectiilor nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de infectie
nosocomiald, pentru identificare prin tehnici de biologie moleculara si aprofundarea
mecanismelor de rezistenta la antibiotice.
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(10) Atributiile farmacistului:

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a
sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

- pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si
de alti agenti antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperatura, durata
actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si
mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta,
conditii fizice care afecteazd in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperatura,
lumina, umiditate), efectul daunator asupra materialelor;

- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse
utilizate la spalarea si dezinfectarea mainilor;

- participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

- participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului
in spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si
monitorizarea.

(11) Atributiile asistentei responsabile de un salon:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiend, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de gardd in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

- asigura comunicarea cu institufiile de sanatate publica si cu alte autoritafi, unde este
cazul.

(12) Atributiile autoritatii de sanatate publica judetene:

- desemneaza din compartimentul de specialitate persoane care asigurd suport tehnic
profesional pentru organizarea si functionarea planului de supraveghere a infectiilor
nosocomiale, la solicitare;

- inspectia sanitard de stat verificd existenta si modul de aplicare a planului propriu al
spitalului de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, respectarea normelor de igiena,
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functionalitatea circuitelor, dezinfectia, sterilizarea, respectarea prevederilor privind
managementul deseurilor medicale si dacad sunt respectate masurile serviciului de
supraveghere si  control al infectiilor nosocomiale si/sau ale coordonatorului
programului/subprogramului de supraveghere a infectiilor nosocomiale din compartimentele
de specialitate ale autoritdtii de sdnatate publica judetene.

C.11. Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate

Art. 51

(1) Ambulatoriul de specialitate este organizat conform Ordinului MS nr. 39/2008
privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, asigurd asistentd medicala
ambulatorie i are in structura cabinete medicale de specialitate care au corespondent in
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte
specialitafi, dupa caz, pentru a asigura o asistentd medicalda complexa.

(2) Ambulatoriul integrat este coordonat de catre directorul medical care rdspunde
pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.

(3) Activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat, spital — ambulatoriu integrat,
pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Asistenfa medicald ambulatorie se
asigura de catre medicii de specialitate acreditati, impreuna cu toti cei care fac parte din
categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriu acorda
urmadtoarele tipuri de servicii medicale: examen clinic, diagnostic, investigatii paraclinice,
tratamente.

Ambulatoriul integrat al institutului are in structura cabinete in specialitatile :

Art. 52

- ORL

- Neurologie

- Recuperare, medicina fizica si balneologie

- Endocrinologie

- Oftalmologie

- Medicina interna

- Obstetrica — ginecologie

- Psihiatrie copii

- Psihiatrie adulti

- Psihologie

Art. 53

Ambulatoriul integrat al institutului desfasoara urmatoarele activitati:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuala cu casa de asigurari de sdnatate, §i care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit
la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala
cu casa de asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

C) consultatii interdisciplinare (medicina internd) pentru pacientii internati in unitate
sau pentru cei internati 1n alte spitale (psihiatrie), in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitdtile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar.

D. Structura aparatului functional

Art. 54

Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu
atributii si responsabilitati specifice domeniului de activitate.
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D1. Serviciul financiar — contabilitate

Art. 55

a) Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului financiar-contabil si are
urmatoarele atributii:

1) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

2) confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

3) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare, sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

4) analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, facadnd propuneri
corespunzatoare;

5) raspunde de intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
seama contabile;

6) exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

7) raspunde de Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

8) organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asigura tinerea lor corecta si
la zi;

9) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de
regularizare a diferentelor constatate ;

10) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

11) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

12) intocmeste studiul privind imbunatatirea activitdtii economice din unitate si
propune masuri corespunzatoare;

13) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si bugetul de asigurari sociale;

14) 1a masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor §i pentru recuperarea
pagubelor;

15) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

16) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor
din Incasari si plati Tn numerar;

17) raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor
emise, In limita creditelor aprobate;

18) organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau
refuz a platii

19) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
formei, continutului si legalitatii operatiunii;

20) intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;

21) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresit platite;

22) raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala si a
fondului de asigurari sociale.

23) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta
si la timp a inregistrarilor;

24) organizeaza analize periodice a utilizdrii bunurilor materiale i ia masurile necesare
impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
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supranormative, fara miscare, sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oricdror alte
imobilizari de fonduri;

25) exercita control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

26) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitatii;

27) asigura intocmirea, circulagia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

28) se preocupa de mecanizarea lucrarilor contabile;

29) organizeaza evidenta tehnico-operativa si de gestionare; asigura {inerea lor corecta
si la zi;

30) organizeaza inventarierea periodici a mijloacelor materiale §i regularizeaza
diferentele constatate;

31) asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

32) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

33) exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

34) intocmeste studii privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare;

35) intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizeaza
cauzele care determina diferente si propune eliminarea celor subiective

36) analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si financiare puse la dispozifia unitatii; ia masurile necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune .

(b) Responsabili numiti in cadrul institutului cu efectuarea controlului financiar
preventiv:

1) efectueaza activitatea de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

2) organizeaza si executa activitatea de control financiar preventiv in cadrul institutului;

3) controlul financiar preventiv se exercita asupra documentelor Tn care sunt
consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devind acte juridice, prin
aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de cétre titularul unei competente
delegate in conditiile legii. Nu intra in sfera controlului financiar preventiv analiza si
certificarea situatiilor financiare si/sau patrimoniale, precum si verificarea operatiunilor deja
efectuate;

4) controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

- Indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului (control de regularitate);

- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz
(control bugetar).

5) verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor Inregistrate in contabilitate si a documentelor din
evidenta tehnica si operativa a spitalului.

6) controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente.
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7) operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimonial entitatea
publica se supun controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de catre compartimentele
de specialitate juridica si financiar-contabila.

8) conducatorii compartimentelor de specialitate raspund pentru realitatea, regularitatea
si legalitatea operatiunilor ale caror acte si/sau documente justificative le-au certificat sau
avizat.

9) obtinerea vizei de control financiar preventiv pentru operatiuni care au la baza acte
si/sau documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale,
inexacte sau nelegale, nu exonereaza de raspundere sefii compartimentelor de specialitate sau
alte persoane competente din cadrul acestora.

10) intretine relatii de colaborare cu celelate servicii si compartimente ale institutului si
executa si alte sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor si competentelor
prevazute de lege.

D.1.1. Serviciul administrativ tehnic

Art. 56

Biroul administrativ centru, Serviciul administrativ Sipote si Biroul administrativ
Barnova sunt subordonate directorului financiar-contabil si au in principal urmatoarele
atributii:

- asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodaresc
in conditii de eficienta maxima;

- asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

- asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

- asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si a inventarului instutului;

- asigura intretinerea curateniei,

- aprovizionarea unitatii, prin serviciul achizitie aprovizionare transport, cu produse,
servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale, tehnice si administrative, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare privind achizitia publicd, precum si fazele
executiei bugetare;

- administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de hrana si
cazare pentru bolnavii internati, intretinerea curateniei;

- organizarea sistemului de paza al unitatii;

- asigura si coordoneaza activitatea de transport;

- participa la actiuni de pregatire pentru interventii la dezastre;

- organizeaza depozitul de arhivd pentru pastrarea documentelor emise de toate
serviciile administrative si medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor
Nationale nr. 16/1996;

- asigura pregatirea alimentatiei ce se desfasoara in cadrul blocului alimentar,
dimensionat, amenajat si structurat Tn raport cu marimea institutului si cu cerintele specifice
acestuia;

- organizeazd munca in centrala termica si asigurda buna functionare si programul de
lucru;

Art. 57

Din punct de vedere tehnic serviciul are in principal urmatoarele atributii:

- coordoneazd, indruma si urmareste activitagile de intretinere, reparatii, modernizari,
reconditionari, etc. la utilajele, instalatiile si echipamentele din patrimoniu;

- Urmareste modul de elaborare a documentatiilor de executie a reparatiilor si
modernizarilor;

- urmareste aplicarea instructiunilor de exploatare a utilajelor si instalatiilor;

- asigurd valorificarea mijloacelor fixe si activelor disponibile ;
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- intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseazad sau se conserva: asigurd evidenta
acestora si urmareste modul de finalizare a acestor operatii;

- intocmeste, dupa necesitafi, contracte de reparatii, service §i asistentd tehnicd cu
unitatile specializate ;

- asigura conditiile necesare desfasurarii unei activitafi corespunzatoare in instalatiile
si utilajele supuse autorizarii ISCIR ;

- perfecteazd contractele cu furnizorii de resurse energetice si urmareste derularea
corectd a acestora; incheie conventii de exploatare a instalatiilor in coordonanta cu aceste
contracte i cu regulamentele in vigoare;

- verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze
si utilitdti energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor
si prescriptiilor tehnice de exploatare — reparatii;

- controleazd modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului
de resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul
constatarii unor nereguli Tn acest sens;

- intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrari de
reparatii, modernizari sau retehnologizari a instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice;

- intocmeste documentatia necesarda pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesitd
aprobari;

- asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

- asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide tehnologice;

- 1n domeniul investitiilor are atributii in:

- elaborarea proiectului de plan curent si de perspectiva,

- analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor i elaborarea proiectului de plan de
investitii si de reparatii capitale si curente;

- armarirea asigurarii documentatiilor tehnice pentru investifii §i reparatii capitale si
fntomirea acestora;

- afectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii;

- intocmeste graficul de lucrari;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului,
verificand cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor
sl propune masuri corespunzatoare;

- elaboreaza caietul de sarcini in vederea achizitiei de lucrari.

Blocul alimentar

Art. 58

Blocul Alimentar este subordonat Biroului administrativ centru si are in principal
urmatoarele atributii:

- Primirea alimentelor de la magazia unitéfii se face pe baza listei zilnice de alimente,
verificandu-se cantitatea corecta si calitatea alimentelor;

- Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite in functie de tipul
produselor;

- Pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei
dieteticene, consemnandu-se orice aspecte constatate Tntr-un registru special;

38



- Pastreaza timp de 36 ore céte o probd din fiecare fel de mancare gétitd, in recipiente
perfect curatate, prevazute cu capac, avand inscrise 1n exterior pe o eticheta continutul si data
prepararii §i depozitate Intr-un spatiu frigorific;

- Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice Intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, numarul medicilor de
garda,

- Efectuarea curateniei zilnice 1n toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor,
depozitarea lor conform normelor;

- Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului Alimentar;

- Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie
deosebita pentru igiena personala;

D.2. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare

Art. 59

Serviciul resurse umane normare, organizare, salarizare este subordonat managerului si
are urmatoarele

1) obiective:

- aplica politica de resurse umane a spitalului;

- asigurd necesarul de personal al spitalului;

- asigurd un cadru definitoriu pentru menginerea unor relatii bune intre conducere si
salariati;

- Intocmeste rapoarte privitoare la situatia personalului din institut;

- alocarea la timp a salariilor, a sporurilor si a altor drepturilor cuvenite salariatilor;

2) atributii:

- asigurd intocmirea documentatiilor cu privire la modificarea statului de functii, a
Organigramei;

- intocmeste Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern al

institutului;

- asigurd Intocmirea si actualizarea permanenta a regulamentelor interne si a fiselor

posturilor, pe care le comunica angajatilor;

- efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

- Intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate pentru toate
categoriile de personal;

- asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si
stagiu;

- efectuarea controlului prestdrii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestui timp (garzi, munca suplimentara, etc.);

- urmdrirea realizarii bugetului de cheltuieli pentru salarii, potrivit prevederilor legale;

- intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

- organizarea concursurilor si examenelor pentru selectia, Incadrarea si/sau promovarea
salariatilor;

- Intocmirea $i urmarirea actelor referitoare la angajari, sanctiondri, promovari,

- suspendari si desfaceri ale contractelor individuale de munca ale salariatilor etc.;
eliberarea legitimatiilor de salariat;
emiterea de adeverinte doveditoare a calitatii de salariat;
emiterea de adeverinte privind incadrarea in grupele de munci;
intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
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- elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de
invatamant anual si de perspectiva (perfectionari);

- asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind planul fortelor de munca;

- Indruma si urmareste impreuna cu compartimentul juridic din unitate aplicarea
legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale privind: indemnizatia de conducere, sporul de vechime, plata
garzilor etc.;

- responsabilitatea Tntocmirii fisei postului revine persoanei care are stabilite prin
decizia managerul gestionarea dosarului personal al angajatului {indnd cont ca fisa postului
este anexa la Contractul individual de munca;

- urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor
de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare;

- verifica, tehnoredacteaza si actualizeaza conform modificarilor legislative si
subordonarilor din organigramd fisele de post dupd transmiterea acestora de catre sefii de
sectii/servicii/compartimente/birouri.

- gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- stabileste, conform reglementdrilor legale, salariile de bazad si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul spitalului;

- asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeaza baza cu datele noilor angajati,

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate
pentru personalul din spital;

- intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrarile privind incadrarea Tn muncd a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

- executa lucrdrile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare in
conformitate cu normativele in vigoare;

- fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate, in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

- intocmeste lunar lucrarile de salarizare, promovare;

- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de ministerul sanatatii, directia de
sanatate publica, casa judeteand de asigurari de sanatate, directia judeteana de finante, directia
judeteana de statistica,

- asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si tine evidenta
acestora;

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea In
munca sau drepturile salariale;

- intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitétii in baza raportului
comisiei de disciplina;

- intocmeste orice alte lucrdri prevazute de legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, specifice domeniului de activitate al serviciului;

- executd la termenul precizat orice alta lucrare repartizatd de cétre conducerea
spitalului privind problemele specifice serviciului;

- propune spre aprobarea comitetului director, cu consultarea sindicatelor, necesarul de
resurse umane ale institutului;
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- organizeaza si coordoneaza intregul proces de recrutare si selectie de personal pentru
posturile vacante;

- intocmeste documentele organizatorice necesare desfasurarii sedintelor comitetului
director si urmareste punerea in aplicare a hotararilor adoptate;

- intocmeste toate deciziile luate de managerul institutului si aducerea la cunostinta
celor implicati;

- urmareste si raspunde de activitatea de stimulare a personalului conform normelor
legale si prevederilor contractului colectiv de munca;

- elaboreaza planul anual de formare profesionald a personalului institutului;

- tine evidenta documentatiei necesare a activitatii compartimentului, privind
salarizarea, asigurdrile sociale, fluctuatia de personal, angajari, promovari, pensionari;

- coordoneaza realizarea si implementarea sistemelor de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor;

- coordoneaza activitatea de reactualizare a fiselor de post, regulament intern,
regulamentului de organizare si functionare, a contractului colectiv de munca;

- executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind resursele umane si
vegheaza la respectarea normelor privind securitatea muncii;

- nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile din Regulamentul intern si
prevederile Legii nr. 53/2003 R;

- elaboreaza, conform prevederilor legale Tn vigoare, proceduri proprii cu privire la
activitatea care se desfasoara In cadrul serviciului, pe care le supune spre aprobare
managerului unitatii;

- are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei In domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din
cadrul institutului;

D.3. Serviciul achizitii publice aprovizionare transport

Art. 60

Serviciul achizitii publice aprovizionare transport este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii:

- elaboreazd propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii
specifice si le transmite spre avizare si aprobare managerului;

- asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin
colaborare cu compartimentul juridic, asigurand instruirea directa sau indirectd a personalului
din subordine;

- intocmeste Programul anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common
Procurement Vocabulary) in baza propunerilor transmise de catre sefii de sectii si
compartimente;

- urmdareste incadrarea in planul de aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare
alocate, 1a masuri de organizare si realizare a aproviziondrii ritmice a spitalului;

- efectueaza in permanenta studii de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

- elaboreaza documentatia de atribuire;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publicd, In conformitate cu
prevederile legale;

- stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie;

- intocmeste fisa de date a achizifiei si caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite in
Programul anual de achizitii;

- transmite 1n sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare
sau invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;
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- intocmeste dosarele de achizitie publicd conform legislatiei in vigoare, pentru
licitatiile stabilite Tn Programul anual de achizitii;

- asigurd Incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de
catre reprezentantii legali;

- intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- instiinteaza, in termen de doua zile de la semnarea contractelor de achizifie publica,
magazinerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitate, furnizori (date de contact ale
furnizorilor), preturile si cantitatile prevazute in contractele incheiate;

- urmareste derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

- asigura realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

- verifica preturile si cantitatile inscrise in facturi in concordantd cu contractul de
achizitie atribuit;

- vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate;

- intocmeste acte aditionale, dupa caz, la contractele de achizitii incheiate;

- organizeaza si desfasoard licitatiile publice in functie de procedura aplicatd si
intocmeste raportul procedurii;

- propune comisiile de evaluare a ofertelor pentru licitatii;

- centralizeaza referatele care urmeaza a fi puse in discutie in sedinta Comitetului
director, precum si celelalte referate de la toate sectiile institutului; asigura aprovizionarea
ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al
activitatilor medicale, administrative si tehnice;

- intocmeste darile de seama specifice achizitiilor publice;

- respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice;

- asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamente si materiale
necesare bunului mers al activitatii medicale, administrative si tehnice;

- respecta legislatia in domeniul achizitiilor de bunuri;

- asigura derularea contractelor de achizitii publice;

- coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare
a bunurilor;

- urmdreste distribuirea judicioasd a materialelor in sectiile, compartimentele si
serviciile din spital;

- intra in relatii cu sectiile/compartimentele si serviciile din spital si cu furnizorii de
materiale si medicamente;

- Intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare unitatii;

- asigura aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in
cele mai bune conditii;

- receptionarea cantitativa si calitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
si asigurarea transportului acestora in conditii igienico — sanitare, in conformitate cu normele
n vigoare;

- stabilirea consumurilor specifice, consumurilor normate;

- iIntocmirea Planului de aprovizionare anual/trimestrial Tn baza consumurilor
normate/numar paturi/numar personal, cantitativ si valoric, corelat cu cheltuielile din anul
anterior,

- programarea deruldrii contractelor de achizitii in functie de stocurile existente,
necesarul pe perioade, stabilirea pe zile si cantitati de aprovizionat;

- intocmirea notei de comandad pentru aprovizionarea curentd in baza derularii
contractelor, functie de necesitati;

- obtinerea aprobarilor si trimiterea comenzilor catre furnizori,

- participa la receptia produselor comandate,transportate de catre furnizori;
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- preluarea documentelor de primire a notei de intrare receptie, corelarea cu
sortimentele si preturile din contract (cantitativ/valoric);

- Inregistrarea documentelor de primire In evidentd operativd privind derularea
contractelor;

- transmiterea documentelor de primire produse si a copiei dupa comanda pentru
confirmarea legalitatii aprovizionarii produselor;

- stabilirea necesarului de consum pentru fiecare loc de consum;

- Intocmirea centralizatoarelor cu propunerile de repartizare pentru darea Tn consum,
transmitere spre avizare/aprobare;

- intocmirea documentelor de scoatere in gestiune a materialelor si produselor pentru
darea lor in consum: aviz de expeditie pentru sectiile exterioare, bon de materiale pentru
sectii/compartimente si alte puncte de consum din spitalul centru;

- prezentarea documentelor pentru darea in consum la vizd de control financiar
preventiv si pentru aprobare;

- planificarea mijloacelor de transport, intocmirea graficelor de lucru pentru
conducatorii auto;

- eliberarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport planificate;

- evidenta deplasarilor zilnice a mijloacelor de transport;

- Intocmirea FAZ-urilor;

- stabilirea zilnica a consumului de carburanti si a stocurilor ramase in rezervor;

- evidenta pieselor de schimb;

- planificarea reviziilor tehnice ale mijloacelor de transport din spital;

- incheierea asigurarilor obligatorii pentru mijloacele de transport din dotare.

D.4. Compartiment de informatica

Art. 61

Compartimentul informatica este subordonat managerului institutului si are in principal
urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu toate sectiile/compartimentele unitatii pentru stabilirea strategiei de
informatizare a activitatii desfasurate de fiecare compartiment/sectie, prin analiza permanenta
asupra sistemului informational §i propunerea de solutii de informatizare adecvate;

- coordoneaza sistemul informatic;

- administreaza reteaua existenta;

- gestioneaza conectarea utilizatorilor la Internet (LAN/ Wireless);

- asigurd asistentd tehnicd celorlalte compartimente/sectii in vederea exploatarii
rationale a echipamentului informatic integrat, cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a
aplicatiilor informatice implementate;

- Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile informatice ce urmeaza
a fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;

- se documenteaza continuu privind noutatile aparute in domeniul tehnologiei
informatiei, precum si modificarile legislative care reglementeaza activitatea serviciului;

- organizeaza, coordoneaza si urmareste activitatea de informatica din cadrul unitatii;

- elaboreaza necesarul de materiale consumabile;

- Urmareste realizarea lucrarilor contractate cu alte unitati de informatica sau unitati de
service pentru tehnica de calcul;

- raspunde de prelucrarea tuturor normativelor in vigoare ce privesc unitatile de
informatica;

- asigura consultanta conducerii unitatii in probleme de informatica;

- se urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, sd asigure
remedierea defectiunilor aparute;

- Indeplineste orice alta sarcina data de conducerea unitatii;
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- periodic se instruieste personalul institutului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu
este de specialitate in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante
maxime;

- organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al institutului;

- coordoneaza Intreaga activitate de informatica a institutului;

D.5. Compartimentul audit

Art. 62

(1) Compartimentul audit este subordonat managerului.are in principal urmatoarele
atributii:

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale institutului sunt conforme cu prevederile legale in
vigoare si respectd principiile regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
de executie existente in cadrul spitalului utilizeaza resursele financiare, umane si materiale in
vederea indeplinirii obiectivelor i obtinerii rezultatelor stabilite;

- raporteaza imediat managerului institutului in cazul identificarii unor neregularitati
sau posibile prejudicii;

- elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre
recomandarile neinsusite si neimplementate de catre managerul spitalului, precum si despre
consecintele acestora;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;

- In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
managerului si structurii de control si audit din cadrul Ministerului Sanatatii;

- respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in cadrul
compartimentului de audit intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
managerul spitalului;

- informeaza despre recomandarile neinsusgite precum si despre consecintele acestora;

- indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate Incredintate de manager;

- auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-0 entitate
publicd, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public;

- compartimentul de audit public intern are acces sau poate solicita toate datele si
informatiile utile si probante (inclusiv cele in format electronic) pe care le considera relevante
pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern utilizand principiul circuitului
auditului (pista de audit);

- auditorul intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul
public intern desfasurat in cadrul institutului;

- In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati sa respecte normele proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul M.S;

- auditorul trebuie sa desfasoare o activitate functional independenta si obiectiva, care
da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice,perfectionand activitatile entitatii publice;
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- ajuta entitarea publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, care evalucaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare;

(2) Atributiile Compartimentului de audit vor fi indeplinite in mod obiectiv
independent, cu profesionalism, integritate si respectdnd prevederile codului de eticd,
normele si instructiunile emise de ministerul de resort.

D.6. Compartimentul juridic

Art. 63

Compartiment juridic este subordonat managerului si are in principal urmatoarele
atributii:

- asigura consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- avizeaza actele care pot anagaja raspunderea patrimoniala a persoanei juridice precum
si orce alte acte care produc efecte juridice;

- redacteaza de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a
continutului actelor incheiate, care privesc unitatea;

- avizeaza si contrasemneaza actelor cu caracter juridic;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semnatura si parafa
profesionala;

- reprezintd §i apard interesele spitalului in fata organelor administratiei publice, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional, in baza delegatiei date de
catre conducerea unitatii;

- redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, modifica,
renunta la pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

- urmareste aparifia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;

- consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum §i semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv;

- consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

- reprezinta si apara interesele persoanei juridice in fata organelor administratiei de stat,
a instantelor judecatoresti a altor persoane cu caracter jurisdictional precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege Tn baza delegatiei date de catre Conducerea persoanei
juridice;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleza organelor de conducere si serviciior
interesate atributiile ce le revin din acestea;

- contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii
publice si private a statului aflate Tn administrarea spitalului precum si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

- semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare in neuniforma a actelor
normative si cand este cazul fac propuneri corespunzatoare;

- desfasoara actiuni de cunoastere si aplicare a legislatiei;

- indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

45



D.7. Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale

Art. 64

(1) Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale este in subordinea
managerului si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

b1) manualul calitatii;
b2) procedurile;

¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite n
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneazd si implementeazd procesul de imbunatitire continud a calitatii
serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitétii in vederea imbunatatirii continue a sistemului
de management al calitétii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurda implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

1) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

J) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii In domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

(2) Responsabilitatile, atributiile, competentele membrilor SMCSM:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa,
- Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specific locului de munca.

2.1. Atributii, competente, responsabilitati Sef serviciu SMCSM:

A. Generale:

e respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

e respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fara acordul conducerii.

e se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern
ale spitalului.

e cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau pe
durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este
inlocuitd de persoana desemnatd de managerul unitatii.
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va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu.

utilizeaza corect dotdrile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

anuntd seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

. Specifice:
Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii;

o manualul calitatii;

o procedurile;
Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul spitalului pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator
etc. si a standardelor de calitate;
Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitagii
serviciilor;
Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea Imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;
Implementeaza instrumente de asigurarea calitdtii si de evaluare a serviciilor oferita;
Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;
Asigura implementarea si mentinerea conformitafii sistemului de management al
calitatii cu cerintele postului;
Coordoneazd activitatile de analizd a neconfomitatilor constatate si propune
menagerului actiunile de Tmbunatatire sau corective ce se impun;
Coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;
Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical Tn scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii;
Organizeaza si coordoneaza intraga activitate din cadrul serviciului ;
Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobadrii managerului spitalului;
Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine,pe care le Tnainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
Raspunde de respectarea la nivelul compartimentului a regulamentului de organizare
si functionare si a regulamentului interm al institutului;
Avizeaza si rdspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor eliberate
in cadru serviciului de management;
Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directad
conform structurii organizatorice a fisei postului;
Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
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e Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din institut;
e Informeaza managerul institutului despre evenimente deosebite legate de activitatea
serviciului;
- privind sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice:
e Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte
e Are obligatia credrii si mentinerii unui sistem eficient de management al riscurilor, in
principal, prin:

a) identificarea riscurilor in stransa legatura cu obiectivele a caror realizare ar putea fi
afectatd de materializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in
cadrul activitatilor curente ale entitdtii care ar putea conduce la sdvarsirea unor fapte de
coruptie si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparitie si a impactului asupra
obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in
functie de toleranta la risc stabilitd de conducerea entitatii;

c) stabilirea celor mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat acestea sa
se incadreze in limitele tolerantei la risc stabilite, si delegarea responsabilitatii de gestionare a
riscurilor catre cele mai potrivite niveluri decizionale;

d) monitorizarea implementarii masurilor de control, precum si a eficacitatii acestora;

€) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

- privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor

e Respectd Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003, Ord.nr.386/2004 si Legea
sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a
Ord 372/2006.

e Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

e Pastreaza confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor

e Informeaza pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a

regulamentului privind conduita pacientilor internati.

C. n supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

e Verifica si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

D. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:

e Verifica si monitorizeaza modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale;

e cunoaste si respectd prevederile Ordinului nr. 1226 din 2012, normele si procedurile
interne specifice;

E. Privind aplicarea normelor de securitate si sanitate in muncid (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

- aplicarea NSSM:

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii
lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa 1s1 nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

verifica si monitorizeaza modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la SSM

- aplicarea normelor PSI:

sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electricd, starea ei de
functionare si, de asemenea, scoaterea acesteia din priza;

sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de naturd sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si s actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor

sa Intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul
sau dispozitivul de lucru;

sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

respecta normele privind Sdnatatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006;
verifica si monitorizeaza modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la PSI

F. Privind Asigurarea Calitatii

asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii de calitate n
domeniul medical la nivelul spitalului , prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor
legale;

sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile 1n activitatea depusa;

sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specific locului de munca;

Identifica, raporteaza si propune solutii conform procedurilor aprobate, pentru
produsele/serviciile neconforme.
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2.2. Atributii, competente, responsabilitati membri SMCSM:
A. Generale:

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fara acordul conducerii.

se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei.

efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.
cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern
ale spitalului.

cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau pe
durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este
inlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii.

va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu.

utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

anuntd seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitagii.

Specifice:
Pregéteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii;

o manualul calitatii,

o procedurile;
Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite n
cadrul spitalului pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator
etc. si a standardelor de calitate;
Coordoneazd si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitatii
serviciilor;
Colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii,
Implementeaza instrumente de asigurarea calitatii si de evaluare a serviciilor oferita;
Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitdtii declarate de manager;
Asigura implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele postului;
Coordoneaza activitatile de analizd a neconfomitatilor constatate si propune
menagerului actiunile de Tmbunatatire sau corective ce se impun;
Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;
Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical Tn scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii;
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- privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor

Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003, Ord.nr.386/2004 si Legea

sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a
Ord 372/2006.

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor
Informeaza pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a
regulamentului privind conduita pacientilor internafi.

Tn supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:
Verificd si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale.

Privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:

Verifica si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

cunoaste si respectd prevederile Ordinului nr. 1226 din 2012, normele si procedurile
interne specifice;

Privind aplicarea normelor de securitate si sinitate in munca (NSSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

- aplicarea NSSM:

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sdnatate, In domeniul sau de activitate;
sd 151 Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

verifica si monitorizeaza modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la SSM

- aplicarea normelor PSI:

sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica, starea ei de
functionare si, de asemenea, scoaterea acesteia din priza;

51



e sd anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si s@ actioneze cu mijloace existente pentru stingerea
acestora;

e 53 acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor

e sa intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul
sau dispozitivul de lucru;

e sad utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

e 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

e 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e respecta normele privind Sandtatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006;

e verificd si monitorizeazd modul de implementare a procedurilor si protocoalelor
privitoare la PSI

T

. Privind Asigurarea Calitatii

e asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii de calitate in
domeniul medical la nivelul spitalului, prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor
legale;

e sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile 1n activitatea depusa;

e sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specific locului de munca;

e Identifica, raporteaza si propune solutii conform procedurilor aprobate, pentru
produsele/serviciile neconforme.

D.8. Compartiment SSM si PSI, protectie civila si situatii de urgenta

Art. 65

Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

- previziunea si prevenirea;

- prioritatea protectiei si salvarii vietii oamenilor;

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- asumarea responsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de catre autoritatile
administratiei publice;

- cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si organizatii
similare;

- transparenta activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel
incat acestea s nu conduca la agravarea efectelor produse;

- continuitatea si gradualitatea activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenta, de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale pana la nivelul autoritatilor administratiei
publice centrale, in functie de amploarea si de intensitatea acestora;

- operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhica a componentelor
Sistemului National.
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Activitatea Celulei pentru Situatii de Urgenta:

- tine legatura operationald cu Comitetul Local pentru Situatii de urgentd si cu
Inspectoratul Judetean pentru situatii de urgenta.

- organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatii lor de urgenta,
asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare
restabilirii starii de normalitate;

- asigura managementul situatii de urgentd pe nivelul domeniului de competenta;

- identifica, inregistreaza si evalueaza tipurile de risc si factorii determinanti ai
acestora, ingstiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau
contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului produs de
evenimentele exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, Impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii
agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

- pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de
urgenta se intreprind, In conditiile legii, dupa caz, actiuni si masuri pentru:

= avertizarea populatiei, institutiilor si angetilor economici din zonele de pericol;

= punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor
de risc;

* intervenfia operativd in functie de situatie, pentru limitarea §i Inlaturarea
efectelor negative;

= acordarea de asistentd medicald de urgenta;

- informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de
situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

- evalueaza situatiile de urgentd produse, stabilesc masuri si actiuni specifice pentru
gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;

- informeaza CLSU comitetul local pentru situatii de urgenta si ISU;

- indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate;

- efectueaza instructajul periodic al personalului din subordine si asigura aplicarea si
respectarea normelor de PSI.

- asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

- raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
institutului, potrivit legii;

Ativitatea SSM din cadrul compartimentului desfasoara in principal urmatoarele
activitati:

- identificarea factorilor de risc §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv mijloc de productie, mediu de munca, sarcind de munca,
executant, pe fiecare loc de munca/post de lucru;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;
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- verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii i sanatatii In muncad si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutului;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

- informarea angajatorului, 1n scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerinfele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

- urmadrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajati;

- urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de
munca;

- urmarirea actualizarii planului de protectie si prevenire pe linie de securitate si
sanatate Tn munca, atunci cand unitatea se Tnregistreaza cu accidente de munca;

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii

vvvvv
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- propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in muncd la Incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati

- asigurd instruirea §i informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat prin
cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare;

- efectueaza instructajul de protectie a muncii pentru personalul nou-angajat in spital
conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza lista pentru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si
de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune;

- dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cand se constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

- asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locul de
munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in
vederea elimindrii sau diminudrii riscurilor, prevenirii accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

- controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

- stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii partii corespunzatoare a
planului anual de achizitii publice.

D.9. Compartimentul relatii cu publicul

Art. 66

Compartimentul relatii cu publicul este in subordinea managerului si are in principal
urmatoarele atributii:

- asigurd desfasurarea optima a activitatilor de relatii publice;

- asigurd informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale institutului;

- participa la actualizarea site-ului institutului cu informatii peridice, conform
reglementdrilor legale;

- intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de
relatii publice;

- asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere;

- are obligatia sa comunice din oficiu, prin afisare la sediul institutului si pe pagina de
internet proprie, urmatoarele informatii de interes public:

(1) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutului;

(2) structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale, programul de
functionare;

(3) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutului;

(4) coordonatele de contact ale institutului, respectiv denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail, adresa paginii de internet, coordonatele de contact pentru Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate last;

(5) sursele de finantare, bugetul de venituri si cheltuieli;

(6) programele si strategiile proprii;

(7) lista cuprinzand categoriile de servicii medicale oferite;

(8) drepturile si obligatiile pacientilor.

- Intocmeste si comunicd informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor
juridice;
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D.10. Serviciul evaluare si statistici medicala

Art. 67

Serviciul evaluare si statistica medicala este subordonat directorului medical si are in
principal urmatoarele atributii:

- colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea
trimiterii pentru validare la Scoala Nationala de Sanatate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

- calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea institutului;

- intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;

- analizeaza indicatorii pe institut;

- intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de
Sanatate Publica;

- intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea institutului si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM (indicele de case mix), lunar, trimestrial,
anual;

- asigura gestionarea documentatiei medicale;

- intretinerea sistemului informatic (baza de date pacienti/ clinici, cabinete, servicii) pe
baza sistemului informational existent sau previzibil;

- realizarea componentei statistico — informatice;

- actualizarea, verificarea, validarea informatiilor din baza de date pe baza de program;

- proiectarea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a
spitalului pentru conducerea spitalului, alte organe ierarhice superioare;

- transmiterea in format electronic la minister a raportului de activitate D.R.G. si a altor
rapoarte privind pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind
maximizarea performantelor institutului (validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corecta a
costurilor, etc.);

- raspunde la solicitarile conducerii institutului, sefilor de sectie, altor persoane care
utilizeaza softul pentru introducerea de dat , realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si

- prelucrarea si verificarea zilnicd in calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date: probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat, criterii de
internare sau asigurare gresit completate);

- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca
neasigurati in baza de date a CJAS;

- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de la
institutiile M.A.I. si Ministerului de Justitie si inaitarea lor catre Oficiul Juridic al institutului
pentru raspuns;

- verificarea si prelucrarea statisticd a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de
sandtate (Eurocarduri s1 Asigurdri voluntare);

- ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si predarea lor
lunara in conditii de siguranta in vederea pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitatii
informatiilor medicale despre bolnavi;

- supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului
de plata pentru fiecare pacient: actualizarea in programul “ Hospital Manager “ a tarifelor;

- actualizarea trimestriala a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

- urmdrirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legdturd cu
cheltuielile privind decontul pe pacient;
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- efectuarea, raportarea (atdt in format electronic cat si fizic) si arhivarea tuturor
situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate
(indicatorii de performanta, indicatorii de eficienta,centralizatorul de morbiditate si alti
indicatori , rapoartele statistice lunare , trimestriale , anuale si multianuale si altele cerute de
conducerea spitalului, D.S.P. si C.J.A.S.), cat si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din
ambulator pentru urmarirea activitatii acestora,

- ralizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic.

D.11. Compartiment culte

Art. 68

Compartimentul culte este subordonat directorului medical si are in principal
urmatoarele atributii:

- savarseste serviciile religioase, conform programului aprobat de patriarhie;

- Intretine convorbiri duhovnicetti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor.

D.12. Nucleul de cercetare in psihiatrie

Art. 69

Nucleul de cercetare in psihiatrie este subordonat directorului medical si desfasoara
activitatea de cercetare a institutului.

D.13. Arhiva

Art. 70

1) Arhiva este subordonata directorului medical si are in principal urmatoarele atributii:

- primirea si arhivarea documentelor medicale (Foi de observatie, Registre etc.);

- evidente documente medicale;

- punerea la dispozitie si participarea la activitati de documentare medicald conform
legii;

- activitati conexe serviciului — secretariat, registratura, operare PC.

2) Arhivarea documentelor se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
16/1996, republicata.

Personalul din cadrul arhivei are urmatoarele atributii:

- initiaza i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
institutului;

- asigura legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului;

- urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta , aflate in depozit;

- asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenta;

- seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta
calitate, convoacd comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate $i
care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

- intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale;

- asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;
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- pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

- solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.I. s.a.);

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

CAPITOLUL V o
CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN
CADRUL INSTITUTULUI

Art. 71

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Tn cadrul institutului au fost organizate
urmatoarele consilii i comisii, astfel:

Consiliul Medical

(1) Este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele consiliului medical.

(3) Consiliul medical alcatuit din sefii de sectii, laboratoare,farmacistul sef si directorul
de ingrijiri.

Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urméatoarele,

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalulut;

d) propune comitetului director mésuri pentru dezvoltarea si Imbunatatirea activitatii
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor
si protocoalelor de practicd medicala;

Consiliului Medical mai are urmitoarele atributii :

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului, propune lista de investitii din fondul de dezvoltare a spitalului.

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;
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4. desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care 1l supune spre aprobare Comitetului Director.;

7. inainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri $i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situagia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

17. participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, Tn conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

23. creeaza cadrului organizatoric pentru abordarea cazurilor complexe in echipe
multidisciplinare

Consiliul medical asigura asistenta medicala la nivelul spitalului Tn echipe
multidisciplinare.
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1. Baza sistemului de ingrijiri o reprezintd o unitate functionald constituita de echipa
terapeutica si structurile in care aceasta isi desfasoara activitatea deservind un sector
psihiatric.

2. Echipa prevazuta la alin. (1) este compusda din medici specialisti in psihiatrie,
psihologi, asisten{i sociali, asistenti medicali de psihiatric si alte categorii de personal
necesare, in functie de activitatile desfasurate si de specificul sectorului. Echipa terapeutica
este condusa de un psihiatru, medic primar sau medic specialist.

3. Medicul coordonator al echipei terapeutice, medicul curant, adapteaza serviciile
acordate, pentru abordarea cazurilor complexe in echipe multidisciplinare, in functie de
specificul sectorului psihiatric deservit si de nevoile populatiei-tinta.

Consiliul de Etica

Art. 72

Consiliul de etica - in cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi cu statut de institut,
este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinica;

b) 2 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica;

C) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al institutului cu
studii superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare;

e) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Secretarul consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al institutului,
desemnat prin decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor
consiliului de etica.

(3) Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii
si integritatii.

Principii de functionare a consiliului de etica

(1) Consiliul de etica este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a institutului.
Este interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului de etica. Orice
astfel de tentativa este sesizata comisiei de disciplina.

(2) Membrii consiliului de etica trebuie sa precizeze existenta unei legaturi directe sau
indirecte, de naturd familiald, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusa analizei consiliului. in cazul in care un membru se afli in una dintre
aceste situatii, acesta este informat de secretarul consiliului de eticd si nu poate participa la
sedintele ocazionate de cercetarea cazului respectiv, fiind inlocuit de catre membrul supleant.

(3) Activitatea membrilor consiliului de etica se bazeaza pe:

- impartialitate,

- integritate,

- libertate de opinie,

- respect reciproc

- principiul suprematiei legii.

Nerespectarea acestor principii poate conduce la excluderea membrilor respectivi, n
baza votului a doua treimi din membrii consiliului de etica.

Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice in rdndul personalului medico - sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare;

60



b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile apdrute, propune
managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la
nivelul unitatii sanitare;

c) formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate
face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al
unitatii sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic
ce vizeaza propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face
referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea
solutionarii.

h) analizeaza cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia

- pacient-cadru medicosanitar si

- pacient - personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare

i) verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

J) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de
abuzuri savarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constatd incalcari
ale drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a
personalului;

k) analizeaza sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri
concrete de solutionare;

I) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind confinutul avizului etic. Managerul poartd
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii
serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au
sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

() sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-0
spetd pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de catre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative
din cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind n
timp un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.
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(2) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Comisia de Disciplina

Art.73

Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmdtoarele comisii care se
intrunesc periodic sau ori de cate ori este nevoie pentru a dezbate chestiuni ce privesc
activitatea, in functie de atributiile fiecareia.

Comisia de Disciplind este numitd managerul institutiei prin decizie si are in
componenta 3-5 membrii. Din cadrul membrilor unul va fi reprezentantul sindicatelor din
unitate sau un reprezentant al salariatilor. Comisia este condusa de un Presedinte, numit prin
decizia managerului.

Comisia de Disciplina are urmatoarele atributii principale:

- Cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata, avand 1n vedere :

e stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

e analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele
abaterii disciplinare;

e verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
salariat;

e efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

- propune una din sanctiunile disciplinare prevazute de Codul Muncii

- intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le

inainteaza managerului unitatii;

Membrii Comisiei de Disciplina au urmatoarele obligatii:

- sa participe la sedintele Comisiei conform convocdrii primite;

- s se abtind de la participarea la sedintd, daca cu privire la respectiva fapta s-au
antepronuntat in orice mod;

- datorita raporturilor ce le au cu una dintre partile implicate (persoana care a facut

sesizarea sau persoana a carei faptd este sesizatd), ar putea plana asupra lor suspiciuni
cu

privire la conflicte de interese care pot afecta obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex.
rudenie pana la gradul IV inclusiv, afini, etc.);

- sa anunte 1n scris sau telefonic, in 24 de ore de la data primirii comunicarii $i anuntarii
telefonice cu privire la data, locul, ora si obiectul sedintei, Presedintele Comisiei despre
obiective ce impiedica participarea la sedinta;

- sd analizeze Indeplinirea conditiilor de forma cu privire la valabilitatea sedintei,
respectiv a cercetarii disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea
termenelor prevazute in procedura operationala, stabilite conform legislatiei in vigoare).

- sd analizeze in mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile partilor implicate, sa
urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in consecinta;

- sa supuna la vot in mod democratic opinia de vinovatie sau nevinovatie §i sa precizeze
opinia separata in cazul in care opinia personald a unui membru din comisie difera de opinia
majoritatii, opinia personala fiind consemnata de drept in procesul verbal.

Comisia medicamentului

Art. 74
Atributiile comisiei medicamentului sunt urmatoarele:
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- stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia institutului;

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie
sa prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea;

- verificarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni
disfunctiile 1n asistenta medicala;

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea
de medicamente 1n functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- analizeaza consumul de medicamente pe sectii, si pe spital;

- propune masuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;

- intocmeste lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune
internationale (DCI) si forma farmaceutica - utilizate pe perioada spitalizdrii, cu mentionarea
DCI - urilor care pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef de sectie sau cu aprobarea
consiliului medical, cerintd a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru;

- controleaza si asigurda la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a
medicamentelor §i evitarea polipragmazie;

- urmareste folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

Sefii de sectie/responsabilii de compartiment vor propune spre aprobare:

- lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune internationale
(DCI) si forma farmaceutica - utilizate pe perioada spitalizarii,

- lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune internationale
(DCI) care pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef de sectie

- lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune internationale
(DCI) care pot fi prescrise cu aprobarea consiliului medical.

Dupa aprobarea in Comisia Medicamentului, se transmit spre aprobare Comitetului
Director spre aprobare. Dupa aprobare listele se transmit spre sectie pentru conformare.

Art. 75

Comitetul de securitate si sinatate in munca — are urmatoarele atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand Tn
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, t{indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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- urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul urmator.

Art. 76

Comisia de analiza si monitorizare a deceselor, are urmatoarele atributii:

- analizeaza toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

- solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri;

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice;

- evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo - patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

- dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratamente
medicale care se aplica pacientilor din spital;

- comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va Intruni ori de cate ori este nevoie
dar nu mai putin o datd pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a
deceselor intraspitalicesti vor fi 1inaintate spre analizi Managerului/Comitetului
Director/Consiliului medical.

Art. 77

Comisia de farmacovigilenta, cu urmatoarele atributii :

- analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la
ANM copii ale acestor fise;

- prezintd periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate consiliului medical pentru
aducere la cunostinta;

- farmacistul-sef sau inlocuitorul acestuia face parte din colectivul de farmacovigilenta;

- farmacistul urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de
urgenta,

- verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
unitatii i conform legislatiei in vigoare;

- ia toate masurile adecvate pentru incurajarea medicilor si profesionistilor din
domeniul sanatatii sd raporteze la Agentia Nationala a Medicamentului reactii adverse
suspectate la medicamente;

- raporteaza reactiilor adverse grave suspectate sau neasteptate;

- colecteaza informatiilor utile in supravegherea medicamentelor, cu referire speciala la
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- reactiile adverse aparute la om si pentru evaluarea stiintifica a acestora;

- trebuie sa ia 1n considerare si orice informatie disponibila privind utilizarea gresita si

- abuzul de medicamente ce pot avea un impact asupra evaludrii riscurilor si
beneficiilor;

- au obligatia de a informa Agentia Nationalda a Medicamentului despre deficientele de

- calitate semnalate in legatura cu medicamentele;

- au obligatia sa respecte prevederile legale privind retragerea din consum a

- medicamentelor necorespunzatoare;

- procedeaza la distrugerea medicamentelor necorespunzatoare calitativ sau expirate, in
acord cu reglementarile in vigoare; medicamentele stupefiante si psihotrope sunt distruse in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- ia orice alte masuri privind Intarirea activitatii de farmacovigilenta;

- are ca obiectiv supravegherea efectelor nedorite ale medicamentelor, precum si
furnizarea cunostintelor, metodelor si mijloacelor necesare pentru aplicarea acestei
supravegheri.

Art. 78

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor are urmétoarele atributii:

- organizeaza controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
stabileste masurile necesare acordarii asistentei pentru prevenirea incendiilor 1n cadrul
institutului;

- asigura intocmirea si avizarea planurilor de interventie;

- asigurd instruirea tuturor categoriilor de salariati din cadrul institutului conform
tematicii anuale Tntocmite;

- aduce la cunostinta salariatilor normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si informeaza salariatii cu privire la modul de comportare in caz de incendiu

- asigura constituirea si gestionarea rezervelor de substante de stingere, echipament de
protectie si alte mijloace de prevenire si stingere a incendiului.

- asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare,
alarmare, alimentare cu apa in caz de incendii, precum si a cdilor de acces pentru situatii de
urgenta publica de incendiu.

- Indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege in domeniul PSI, normele si regulile
PSI.

Art. 79

Comisia de Control Intern Managerial are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Programul de Implementare a SCIM al Institutului. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management continute in Standardele
de control intern, cu luare in considerare a specificului activitatii Institutului;

b. Supune aprobarii Managerului Institutului Programul de Implementare a Sistemului
de Control Intern Managerial in institut si urmareste realizarea si actualizarea acestuia;

c. Urmareste elaborarea subsistemului de control managerial ale structurilor din cadrul
institutului care trebuie sa reflecte si intervalul operatiunilor/activitatilor care se desfasoara in
compartimentele respective;

d. Inventariaza riscurile si problemele intdmpinate si informeaza conducerea Institutului
referitor la acestea;

e. Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate de structurile din cadrul Institutului;

f. Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la progrese
Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemului de control managerial in raport
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cu programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare Tntreprinse in cadrul acestora.

Art.80

Comisia de Etica a studiilor clinice

- Trebuie sa fie alcatuita dintr-un numar adecvat de membri care, in ansamblu, sa aiba
calificarea si experienta pentru a verifica si evalua aspectele stiintifice, medicale si etice
pentru studiul propus.

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu procedurile de lucru scrise,
trebuie sd pastreze Inregistrari scrise privind activitatea ei §i procesele verbale ale intalnirilor
si trebuie sd actioneze 1n conformitate cu regulile de buna practica in studiul clinic si cu
reglementarile legale in vigoare.

- Trebuie sd evalueze studiul clinic propus intr-o perioadd de timp convenabila
(maximum 7 zile de la depunerea tuturor documentelor solicitate) si sa-si exprime in scris
punctul de vedere, cu identificarea clara a studiului.

Aprobarea datatd a Comisiei de Etica priveste urmatoarele aspecte:

- protocolul si amendamentele,

- formularul de raportare a cazului (daca este necesar),

- formularul pentru consimtdmantul exprimat in cunostinta de cauza,

- oricare informatie scrisa care sa fie predata subiectului,

- anunturi sau alte modalitati folosite pentru recrutarea subiectilor (daca exista),
- compensarea subiectilor (daca exista),

- oricare document care a primit aprobarea/opinia favorabila.

Art. 81

Comisia de analizd a cazurilor raportate si nedecontate de CJAS are urméitoarele
atributii:

- analizeaza cazurile raportate si nedecontate de CJAS in conformitate de legislatia in
vigoare,

- face propuneri la CJAS pentru revalidare §i prezintd solufii pentru reducerea
numarului de cazuri nevalidate.

- prezintd periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor facute
si propuneri de imbunatatire a activitatii.

Art. 82
Comisia de alimentatie si dieta
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- de a analiza sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice
propunand adaptarea lor la necesitatile reale;
- va controla calitatea hranei prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ;
- va efectua controale inopinate;
- se va Intruni lunar si ori de cate ori exista solicitdri i va urmdri urmatoarele obiective:
a) Existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
b) Modul de intocmire a regimurilor alimentare;
c) Calcularea valorilor calorice si nutritive;
d) Pregatirea si distribuirea alimentelor: modul de primire, receptionare,
depozitare al alimentelor;
e) Respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
f) Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de
alimente de la receptie pana la eliberarea cétre sectii,
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g) Controlul starii de sanatate al personalului Blocului Alimentar;
h) Determinarea oportunitatii acord-rii limitelor maxime de perisabilitate
pentru alimente.

Art. 83

Comisii de internare nevoluntara:

O persoand poate fi internatd prin procedura de internare nevoluntard numai daca un
medic psihiatru abilitat hotaraste ca persoana sufera de o tulburare psihica si considera ca:

a) din cauza acestei tulburari psihice exista pericolul iminent de vatamare pentru sine
sau pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihica grava, neinternarea ar putea
antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat.

Medicul psihiatru, dupa evaluarea starii de sanatate mintald a persoanei aduse si dupa
aprecierea oportunitafii internarii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat persoana
respectiva si reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotdrarea de a o supune unui
tratament psihiatric, precum si cu privire la propunerea de a o supune internarii nevoluntare.
Totodatd, in termen de cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru trimite
documentatia necesara propunerii de internare nevoluntara comisiei, prin conducerea unitatii
medicale respective, si informeaza persoana cd va fi examinatd de citre aceastd comisie,
aducand aceasta la cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului.

Propunerea de internare nevoluntara este analizata de catre o comisie special constituita
in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupa examinarea
persoanei respective, daca aceasta este posibila.

Comisia este alcatuitd din 3 membri numiti de managerul spitalului si anume: 2
psihiatri si un medic de alta specialitate sau un reprezentat al societatii civile.

Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca reprezentantii societatii civile se stabilesc prin normele de aplicare a Legii nr.
4872002, republicata.

Hotararea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;

b) solutia adoptata;

c) motivarea solutiei;

d) semnaturile tuturor membrilor comisiei.

Decizia de internare nevoluntard a comisiei se va consemna in dosarul medical al
pacientului si va fi comunicatd de indata acestuia, precum si reprezentantului sau legal sau
conventional. In baza acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.

Decizia de internare nevoluntard a comisiei va fi inaintatd de catre conducerea
institutului, in termen de 24 de ore, judecatoriei in a carei circumscriptie se afla institutul,
odatd cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauza.

Pand la pronuntarea hotararii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntard, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de catre comisie, la un
interval ce nu va depasi 5 zile.

Judecarea se face in regim de urgenta, in camera de consiliu.

Art. 84

Comisii pe probleme administrative

Comisiile de licitatil examineaza si verifica indeplinirea de catre ofertanti a conditiilor
referitoare la eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnica si economico-financiara, evaluarea
ofertelor, selectarea castigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotararii comisiei.

Tn cadrul institutului functioneazi urmitoarele comisii de licitatii:
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- Comisia pentru intocmirea documentatiei de atribuire

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de medicamente si
materiale sanitare

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de reactivi

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de produse de
curdtenie, dezinfectanti, papetarie (etc)

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de alimente

- Comisia de evaluare pentru imprimante medicale, piese de schimb, furnituri de
birou, materiale de reparatii §i constructii, materiale de curdtenii, obiecte de inventar si alte
materiale

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de servicii

- Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de lucrari

- Comisia de evaluare oferte achizitie mijloace fixe si obiecte de inventar

CAPITOLUL VI
FINANTAREA INSTITUTULUI

Art. 85

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, institutul este finantat integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract,
precum si din alte surse, conform legii.

(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sandtate reprezintd sursa principala a veniturilor In cadrul bugetului de venituri
si cheltuieli negociat anual de catre manager cu conducerea casei, in functie de indicatorii
stabiliti in contractul - cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurdri de sdnatate, se constituie o comisie de mediere formatd din
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
care, In termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de
asigurdri de sanatate private.

(4) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmatoarele destinatii:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in conditiile legii;

C) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate
in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si
de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati didactice si de cercetare.

Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor In limita bugetului aprobat.
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De la bugetul de stat se asigura desfasurarea activitatilor cuprinse in subprogramul 3.1
(activitati ergoterapeutice si de terapie ocupationala pentru bolnavii psihici).

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

C) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea temporarda a unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura
medicala catre alti furnizori de servicii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau operatori economici;

f) editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical,

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

1) alte surse, conform legii.

(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre
Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si cu contractele colective de munca, si se publica pe site-ul
Ministerului Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite
ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre
Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate de lege.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare ale contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemului asigurarilor sociale de sdnatate.

In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti
competenti in astfel de activitati sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale, clinice, paraclinice sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altad unitate medicala
publica sau privata acreditata. Institutul pot Tncheia contracte privind furnizarea de servicii
auxiliare necesare functionarii spitalului.
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CAPITOLUL VII
ANGAJAREA S1 SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 86

1. Angajarea personalului de conducere si a personalului de executie din carul
institutului se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile
personalului contractual din unitatile bugetare.

2. Salarizarea personalului de conducere si a personalului de executie din cadrul
spitalului se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare, aplicabile personalului
contractual din unitati bugetare, platit din fonduri publice.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA, ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR

Art. 87

Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, laborator
compartiment care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din
sectie cu cea din condica.
= Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se preda in data de 25 a fiecarei
luni pentru luna urmatoare.
= Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se va preda impreuna cu
pontajul la Serviciul RUNOS.
= QGraficul se face de catre asistentul sef cu aprobarea sefului/sefei sectiei/laboratorului si
aprobarea conducerii institutului.
= Orice schimbare in programarea initiala se comunica de catre angajat asistentului sef si
sefului sectiei in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de 24 de ore; asistenta sefa va
comunica conducerii institutului modificarea survenita, precum s§i motivarea schimbarii
efectuate.
= Programul unitatii nu poate fi modificat decat in mod exceptional, cu respectarea
dispozitiilor regulamentelor si cu aprobarea managerului/Comitetului Director al spitalului.

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Medicii care lucreaza in sectiile cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de munca
de 7 ore in medie pe zi, respectiv intre orele 07.00 — 15.00, din care programul de
contravizita zilnic intre orele 14.00-15.00.

Medicii care lucreaza in activitatea de radiologie-imagistica medicala au program de 6 ore
Tn medie pe zi.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi medicii au obligatia de a acorda, cu
prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in institut sau pentru cei
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internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare
respective.

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a
directorului medical.

Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupa caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu, au program de 8 ore
zilnic, sau de 12 ore cu 24 ore libere.

Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu care isi desfasoara
activitatea la laboratorul de analize medicale au program de 7 ore zilnic, respectiv intre orele
08.00 — 15.00

Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu, incadrat la
laboratorul de radiologie medicala au program de 6 ore zilnic, respectiv 07.00-13.00

Personalul sanitar auxiliar are program de 8 ore zilnic, de la 06.00-14.00 sau program
de 12 ore cu 24 ore libere.

Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea la laboratoare de analize
medicale are program de 7 ore zilnic, intre orele 08.00-15.00.

Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea la laboratorul de radiologie
are program de 6 ore zilnic in program, respectiv 07.00-13.00

Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, paza si
pompieri, precum si muncitorii au urmatorul program :

Luni —Joi : 07.30 — 16.00

Vineri : 07.30 — 13.30

Farmacistii asigura activitatea curentd a farmacie intre orele 07.00-14.00 si asistentii
de farmacie asigura activitatea curenta a farmaciei, inclusiv in zilele de saimbata, duminica si
sarbatori legale, intre orele 07.00-15.00.

Personalul didactic din invatamantul superior medical si farmaceutic care desfasoara
activitate integratd prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumatate de norma, in
unitati sanitare unde functioneaza catedra sau disciplina didactica presteaza aceleasi obligatii
de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu norma intreagi. In cadrul
prestatiei integrate asigura activitate curentd in cursul diminetii $i girzi, pe 1anga atributiile
functiei didactice, primind drepturile salariale aferente contractului individual de munca prin
cumul de functii cu jumatate de norma, cu exceptia rezidentilor.

Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati
decat cele sanitare va fi integrat in unitati publice din sectorul sanitar, stabilite de Ministerul
Sanatatii, la propunerea directiei de sanatate publicd, de comun acord cu conducerea
institutiilor de invatamant superior de medicinad si farmacie. Cadrele didactice care desfagoara
activitate integratd prin cumul de functii, presteaza o activitate aferenta unei jumatati de
normd a unui medic sau farmacist, in medie pe zi, primind drepturile salariale aferente
contractului individual de munca, cu exceptia rezidentilor.

Medicii si farmacistii pot desfdsura activitate integratd prin cumul de functii in
institut.

Integrarea clinicd, prin cumul de functii cu jumatate de norma, a medicilor si farmacistilor
n institut se stabileste de conducerea institutului, in limita posturilor normate si a necesarului
de servicii medicale si universitare si se avizeaza de Ministerul Sanatatii.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazi in spital
desfasoara activitate in cadrul ambulatoriululi integrat al spitalului.

Art. 88

Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.
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Garda instituita pentru continuitatea asistentei medicale va fi intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de
incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptamanal,
zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor in vigoare, nu se
lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

Liniile de garda se stabilesc la nivelul institutului si se aproba de Ministerul Sanatatii.

Numarul liniilor de gardd se determina in functie de numarul de paturi aprobat prin
ordinul de structura, respectiv o linie de garda la 150 de paturi pentru institut.

Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora
de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii
si ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmitoare. In zilele de repaus
saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor
legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

Se poate organiza linie de garda intr-o specialitate clinicd, dacd in sectiile sau
compartimentele cu paturi, precum si in ambulatoriul de specialitate al spitalului sunt
incadrati cel putin 4 medici in specialitatea respectiva.

In echipa de garda a institutului, in liniile de gardi, in afard de medicii Tncadrati in
institut, pot fi inclusi si medici din afara unitatii care sunt confirmati prin ordin al ministrului
unitati sanitare Tn care nu sunt organizate linii de garda in acea specialitate.

Pot fi inclusi 1n linia de garda si medici care nu desfasoara activitate in baza unui contract
este organizatd linia de garda, cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului
unitatii sanitare.

Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura aceasta
activitate in afara programului de la norma de baza.

Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu 1n linia
de garda, in unitatea sanitard in care efectueaza stagiul de pregitire, dubland medicul de
garda si efectuand garda in cadrul numarului de ore de garda obligatoriu, respectiv 20 de ore.

Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe
specialitdti, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care
n spital sunt organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectuand atat obligatia de
20 de ore de garda, cat si garzi in afara programului normal de lucru.

Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linia de garda
numai in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti.

Medicul director medical are program de 7 ore zilnic, fara a fi inclus Tn graficul de garda.

In situatia in care medicii care ocupa functia de manager si director medical doresc s
efectueze garzi, vor efectua garzile n afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia
de garda.

Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul IlI;
- femeile gravide Tncepand cu luna a 6-a cele care alapteaza;
- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza
de certificat medical.
Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute mai sus, nu vor putea efectua nici garzi
n afara programului normal de lucru.
Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.
Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.
Orele de garda nu constituie vechime in munca si in specialitate.
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Orele de garda efectuate n afara programului normal de lucru si salarizate se includ in
veniturile salariale brute lunare in functie de care se determina numarul de puncte realizat in
fiecare luna, pe baza carora se determina cuantumul pensiei.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor si se aproba de
conducerea unitatii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii
cu totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea managerului.

Cadrele didactice care desfasoara activitate integrata prin cumul de functii cu jumatate
de norma vor fi incluse 1n graficul de garda.

Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a
efectua garzi, In aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in
cursul diminetii. Cadrele didactice in situatia in care doresc sa efectueze garzi, le vor efectua
in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 88

Toate categoriile de personal din institut au obligatia de a respecta regulamentul de
organizare si functionare al institutului. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii.

Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru:

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integratd in spital si care au
obligativitatea sa respecte regulile din prezentul regulament si sd raspunda la solicitarile
conducerii institutului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare

b) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare;

C) bolnavii internati in sectiile cu paturi sau tratati in sistem ambulatoriu, precum si
familiile sau rudele acestora ori vizitatori;

d) firmele care asigura diverse servicii in incinta spitalului si care, in afara atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti, au obligatia de a respecta prezentul
regulament referitor la curdtenia si circuitele spitalului, integritatea bunurilor din patrimoniul
spitalului, cu care intrd in contact.

Prezentul regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor unitatii,
indiferent de gradul profesional sau treapta profesionald si de durata contractului individual
de munca. Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru:

A) cadrele didactice care desfasoara activitate integratda in spital i care au
obligativitatea sd respecte regulile din prezentul regulament si sa raspunda la solicitarile
conducerii institutului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

B) personalul Tncadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare;

C) bolnavii internati in sectiile cu paturi, sau tratati in sistem ambulatoriu, precum si
familiile sau rudele acestora sau vizitatori,

D) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii si care in afara atributiilor si
clauzelor prevdzute in contractele Incheiate intre parti au obligatia de a respecta prezentul
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regulament referitor la curdtenia §i circuitele institutului, integritatea bunurilor din
patrimoniul unitatii, cu care intrd in contact .

Orice modificare si completare a prezentului regulament de organizare si functionare se
face prin ordin al ministrului san#titii,
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