§os.Bucium, nr. 36, cod 700282, lasi, Roménia,

Tel.: 0040.232.430.920, 0040.232.430.921, (040.232.430.922,
e-mail: secretarial@socola.eu  www.socola.eu

Fax:0040.232.230.990

Dr. Ovidiu Gabriel Oprisanu, manager, numit prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
R.63/15.01.2019;

Avand in vedere Sedinta Conutetulur Director nr. 13/12.09.2019, in care s-a inaintat de
catre Comisia electorala numita prin Decizia Managerului nr. 305/09.08.2019 (locurile vacante)
componenta Constliulur Etic al Institutului;

Avand in vedere referatul nr. 16652/02.09.2019, intocmit de catre d-nul Prepelita
Corneliu, secretarul comisiei electorale, prin care aduce la cunostinta rezultatele obtinute ca
urmare a procesului electoral organizat in data de 02.09.2019, pentru completarea componentei
Consiliului Etic;

In baza prevederilor Ordinului M.S. nr. 1384/2010 si a Legii nr. 95/2006, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordinulur nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atnibugiilor Constlilut etic care funcfioneaza in cadrul spitalelor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

DECIDE

ART.1. Incepand cu data de 12.09.2019, componenta Consiliulut Etic, din cadrul
Institutulur de Psthiatrie “Socola”lasi, se modifica si se completeazi:
Reprezentanti alesi ai corpului medical cu integrare clinica:

Membri permanenti:

I Dr.Bolos Alexandra — Sef lucran — mandat de 3 ani de la data prezenter

Membri supleanti:

I. Dr.lrina Dobrin - Asistent universitar - mandat de 3 ani de la data prezentei
Reprezentanti alesi ai corpului medical:

Membri permanenti:

I. Dr.Cartas Nicoleta

2 DrBejenariu Andreea Cristina - mandat de 3 ani de la data prezentei

3. Dr Cirdei Diana

Membri supleanti:

|. Dr.Cristofor Ana Ecaterina

2 Dr. Mucenica Bogdan Georgian - mandat de 3 an1 de la data prezentei

3 Psth Mitrea Irina
Reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din institut:

Membri permanenti:

I As. med principal Andronic Alina - mandat de 3 ani de la data prezente:

2. As med. principal lancu Elena Daniela - mandat de 3 ani de la data prezentei

Membri supleanti:

I. As. med. principal Matrana Madalina Maria - mandat de 3 ani de la data prezentei

2. As med. principal Popana Mariana Geanina - mandat de 3 ani de la data prezentel



Reprezentanti alesi ai asociatiilor de pacienti:
Membri permanenti:
I dl Pintihie Valenan - din partea Asociauer Nationale pentru Protectia Pacientilon
Membri supleanti:
Idl lordache Dragos — din partea Asociatier Nationale pentru Protectia Pacientilor

ART.2. Din cadrul Consiliulur Etic face parte dl Sandovict Lucian - consiher jundic.
care va asigura suportul legislaty pentru activitatea Consthulur Etie, fiard a avea drept de vot. cu
oblhivatia de a participa la toate sedintele

ART.3. Se numeste secretar al Consiliulur Etic D-na Damu luhana. cu rol de a spriju
activitatea Consthulur Euc, cu obhigapia participarn la toate sedmiele Consihulur etie, fara a avea
drept de vot

ART.4. Se numeste supleant al secretarulur Consihiulur Etic, D-na Ec. Virareanu Lucica
lca

ART.S. Durata mandatulur de membru permanent sau supleant al Consthiulur etic sste de
3 am Cu 30 de zile inamte de finalul mandatulur se reahzeazad o noud procedura de selecpic.
pentru astgurarea contnuit@ in funcpionarea Consthulur etic

ART.6. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membin

ART.7. Consiliul Etic va functiona dupa urmatoarele principii:

v consthiul etic este independent de 1erarhia medicala s de ingrijin a sprtalulu

v este interzisd orice tentativa de influentare a deciznlor membrilor Consihulun etic
v orice astfel de tentativd este sesizatd comisier de discipling din cadrul spitalulur s
Compartimentulur de mtegritate al Ministerulur Sanatag
v activitatea membrilor Consthiulun etic se bazeaza pe imparpiahtate, integritate, hberate de
opinie, respect reciproc s1 pe principiul suprematier legii
ART.8. Atributiile consiliului etic sunt urmadatoarele:
v

promoveaza valorile etice medicale 1 orgamizationale in randul personalului medico-saniar,

auxthiar sradmimstrany al spitalulun.

v adentificd g1 analizeazd  vulnerabilitapile etice s1 propune managerulur  adoptarea s

mplementarea masunlor de preventie a acestora la nivelul sprtalulun.

primeste dim partea managerulur spitalului sesizanle adresate chrect Consiliulur ene g1 alwe

sesizan transnise spitalulun care contin spete ce cad in atribuinle Consihulun,

v analizeaza, cu scopul de a determina existen{a unui incident de eticd sau a uner vulnerabilitat
etice, spetele ce privesc:

v cazunle de incédlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-

sanitar s1 auxthar din cadrul spitalulu, prevazute in legislagia specifica,

v incalcarea drepturtlor pacientilor de catre personalul medico-sanitar s1 auxihar, prevazute in
leaislapia specifica.
vooabuzar savargie de catre pacien(n sau personalul medical asupra personaluluy medico-samtn

srauxthar, prevazute in legislapa specilica.

v nerespectarea demnitafn umane,

v emite avize etice, ca urmare a analizer situafitlor definmite de existenta unut mcident de etica
sau a unel vulnerabilitati etice,

v sesizeaza organele abilitate ale statulun orr de cate or considerd ca aspectele uner speje pol
face obiectul uner mfractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalulur sau
de caure petent.

v osesizeaza Colegiul Medicilor o de cate orr considera ca aspectele uner spete pot lace

obiectul unet situatn de malpraxis. asigurd informarea managerulun s1a Compartimentalun de
mtegritate din cadrul Musterulur Sanatatn privind congmutul avizalu etic Managerul poarta
raspunderea punern in aplicare a solufilor stabilite de avizul etic;

v intocmeste conpinutul comunmicarilor adresate petenpilor, ca raspuns la sesizanle acestora.

v emite hotardr cu caracter general ce vizeaza spitalul;



ANV

AN

v

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etie;
analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientulut;

analizeazi §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor $i ofera un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalulut;

oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apar{indtorilor, personalului medico-sanitar si
auxihiar.

ART.9. Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legaturd cu cauza supusi
analizei $1 poate nvita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spete
prezentate.

ART.10. Atributiile secretarului consiliului de etica sunt urmatoarele:
define elementele de identificare - antetul i stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterit documentelor;
asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de eticd;
mtroduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic $1 a managerulu spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,
realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotarérile
Consiliului etic 51 solutionarea acestora de citre manager;
informeazi presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
convoacd membrii Consiliului etic o de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;
asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consihului etic;
asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronica, cat 1 prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;
asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor s1 hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);
formuleazd si/sau colecteaza propunerile de imbunatitire a activitatin Consiliului sau
spitalului g1 le supune aprobarii Consiliului etic;
intocmeste raportul semestrial al activita{ii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, $i il supune avizarii presedintelui i ulterior aprobirii managerulur,
intocmeste raportul anual al activitafii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anulur urmdtor celui raportat, $1 il supune avizérii presedintelut $i aprobarii managerulu;
pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalulur.

ART.1'1. Functionarea Consiliului etic
Consthul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizarl ce necesitd analiza de

urgen(a, la convocarea managerului, a presedintelur Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

v

Sediniele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisd prin

votul secret al membrilor prezenti.

v

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic.

inclusiv presedintele de sedinta.

v

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi

inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta
membrulut supleant respectiv.



v Decizule se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votulu

membrilor Consiliulur etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisi

Y Exprnimarea votulur se poate face "pentru” sau "impotriva" vanantelor de decizi propuse in

cadrul sedimger Consihulur etic

v In situagia in care speta supusa anahizer imphcd o problema ce vizeaza structura de carc

apartine unul dintre membrit Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau mdirecte. de

natura famihald, 1erarhica o financiara, cu persoanele fizice sau junidice implicate in spela

supusd analizer Consihului, acesta se suspenda, locul sdu find preluat de catre supleant. In cazul

i care g1 supleantul se gaseste in aceeas: situagie de mcompatibilitate, acesta se suspendé. spela

find solupionati fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

v La fiecare sedintd a Consihiulur etie se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea

desfasurata s1 decizile luate

v Consiliul etic asigurda confidenialitatea datelor cu caracter personal, inclustv  dupa

solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaraticl

completate din anexa nr 3 la prezentul ordin Incalcarea confidentiahitagn de cdtre orice membru

al Consilulur etic atrage raspunderea legala a acestuia.

v In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant In caz

de absentd a presedintelur, membrn Constliulur etic aleg un presedinte de sedin(a, prin vot secret
ART.L2 Serviciul resurse umane va comunica prezenta decizie pentru a 1 dusa la

mdeplinme de personalul nommahzat la art 1 sub semnatura de luare la cunostinta

Data astazi 12.09.2019

MANAGER,
DR.OVIDIU GABRIEE OPRISANU Vizat,

Compartimegtt juridic.
Sadmw%ucmn
# HF




